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El programa satisface los estandares
de competitividad mas exigentes
para gerenciar con vision estrategica.

La Universidad ESAN, bajo el
concepto de  globalizacion e
internacionalizacion, convoco a La
Universidad Carlos Il de Madrid,
Espana, para darle al PADE
Internacional en Gestion del Talento
Humano, un enfoque internacional
enmarcado en la realidad
latinoamericana.

La curricula del programa cuenta
con un Stage Internacional en
Espafa, que comprende el curso
‘Innovacion digital aplicada a los
recursos  humanos’, tema de
actualidad y relevancia. Incluye
conferencias gerenciales y una visita

a una empresa relacionada al sector. Nota:
- El viaje internacional es de caracter obligatorio. Es
responsabilidad del alumno tramitar con la anticipacién
adecuada los documentos.
- En el valor del programa esta incluido un monto de S/ 3,200
que cubre gastos académicos del viaje internacional. No
incluye hospedaje, transporte aéreo, ni gastos alimenticios.




CONOCE EL CONTENIDO
DE NUESTROS CURS0S


https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano/modulos
https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano/modulos

o



DOBLE CERTIFICACION

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos y normas del programa recibiran:

DIPLOMA EN PADE INTERNACIONAL EN

GESTION DEL TALENTO 0esan
HUMANO I@I
Otorgado por la Universidad ESAN y

ESAN Graduate School of Business.

CERTIFICADO DE ACREDITACION

P Universidad
PARTICIPACION STAGE ucdm dCJLI\og I'Idl
2 INTERNACIONAL © Mhadr
otorgado por la Universidad |

Carlos lll de Madrid

El diploma se emitira
de manera virtual.

PARA MAYOR INFORMACION
CONSULTA AqQuli
N
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VENTAJAS DE UN Tendras el diploma Tiene Verificable
en cualquier validez por tu

DIPLOMA VIRTUAL momento y en legal. empleador.

cualquier lugar.


https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano
https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano
https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano
https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano

DOCENTES CON EXPERIENCIA GERENCIAL*

ROCIO
AMES

Ejecutiva Senior con mas de 25 anos de experiencia en
Marketing en Empresas transnacionales de consumo
masivo y servicios. Consultora y expositora en temas de
marca personal e imagen profesional en las principales
empresas de Peru y el extranjero.

ANDRES
PAREDES

Lider del equipo de People Analytics en el Banco de
Crédito del Peru y consultor de People Analytics para
diversas organizaciones, con mas de 10 afios de
experiencia en gestion del talento y 8 anos desarrollando
proyectos de People Analytics.

ALEJANDRO
REATEGUI

Gerente Corporativo de Servicios Compartidos de FONAFE.
Coach Organizacional. Facilitador de alto impacto
certificado por la IFSc y GERZA (México). Ha sido Gerente
de Desarrollo Humano y Organizacional de la minera
Bateas - Fortuna Silver Mines Inc, Director de Recursos
Humanos de TECSUP, entre otros.

MARTIN
VERGARA

Consultor Principal en temas de Compensacion vy
Organizacion en la Consultora Total Reward. Ha sido
Consultor en Korn Ferry Hay Group, Jefe Corporativo
Global de Organizacion y Compensacion en la minera
NEXA y Consultor de Direccion del Ministerio de Economia
y Finanzas, Consultor en Comp&Ben de Towers Watson
(Espana) y Responsable en Comp&Ben de L'Oréal Espana.

NAZARETH
ABAD

Jefe Corporativo de Compensacion Total en Corporacion
Grupo Romero. Consultor especialista en temas de
Compensaciones y Beneficios.

(CooceMESTRAFAMA D05 oy

(") La plana docente es referencial, en caso de que uno de los profesores indicados no pueda dictar
en algun momento, sera reemplazado por otro profesional de su mismo nivel y trayectoria
académica.


https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano/docentes

BENEFICIOS EXCLUSIVOS POR SER
ALUMNO DEL PROGRAMA AVANZADO
EN DIRECCION DE EMPRESAS

esan alumni

career services

=

- Seminarios y talleres para

el Desarrollo personal *

- Reporte de empleabilidad

- Asesoria para actualizar tu CV
- Networking

M7 Esan
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SEMINARIOS ONLINE

Dictados por profesores internacionales
de las mejores Escuelas del mundo.
Certificados por ESAN, a elegir.

FINANCIAL
FT TIMES

Acceso a la plataforma virtual donde se
encontrarad informacion analizada y en
tiempo real.

TALLER DE
EMPLEABILIDAD
J2~7" PARA LiDERES

Tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de los participantes. Esta
disefiado en dos etapas:

|. Desarrollo de competencias gerenciales.

EJ ECUTIVOS Il. Gestion de marca personal y networking.
Recibiras 02 reportes de empleabilidad,
BOLSA DE a través de informes personalizados, que
TRABAJO te permitira mejorar tu CV y destacar en
Linkedin.
Podras asistir hasta 2 visitas empresariales
VISITAS locales para conocer modelos de negocio
EMPRESARIALES innovadores, estrategias corporativas y

mejores practicas del mercado.

“Considerar que algunos de los talleres y seminarios tendran un costo adicional.



11 [— Presencial

MAR - JUEV

7:00 p.m. a
Semanal 10:30 p.

(martes y jueves)

INVERSION
S/ 17,900

8 % de descuento por pago al contado.
Consulta con nuestra asesora nuestros planes
de financiamiento

CONSULTA NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

1. Las fechas programadas pueden ser sujetas de cambio con la anticipacion necesaria.

2. Para la apertura del programa se debe superar un nimero minimo de 20 estudiantes
matriculados.


https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano/?ciudad=lima&modalidad=presencial
https://www.esan.edu.pe/pade/gestion-del-talento-humano/admision
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

Lima

Melody Candela

C/ 942 046 916

E/ mcandelar@esan.edu.pe

Arequipa

Glendy Torreblanca

C/ 966 955 350 / 974 203 113 / 990 077 911
E/ gtorreblanca@esan.edu.pe

Trujillo

Nicida Méndez

C/ 990 077 897 / 975 360 044 / 948 312 846
E/ nmendez@esan.edu.pe

esan.edu.pe

x conexionesan.com

, @esanperu
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Huancayo/Chiclayo
Katia Fribourg

C/ 981713576

E/ kfribourg@esan.edu.pe

Piura

Margaret Leandres

C/ 990 077 915 / 969 724 422
E/ mleandres@esan.edu.pe

Ica

Melody Candela

C/ 942 046 916

E/ mcandelar@esan.edu.pe
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