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na de las mejores formas
de generarinnovacién en

lascompafifas, tannecesa- :

ria con el incremento de la com-
petenciaempresarial ylaboral, es

el emprendimiento interno oin- :

traemprendimiento, proceso que
permite a los colaboradores ex-

Los beneficios del intraemprendimiento

i plotar susideas en beneficio tanto :
i suscuatro principales beneficios.

i delasorganizacionescomodeellos
mismos.

i del Peru haria pensar que existe
i graninterés por el intraemprendi-

! ESAN.

Lafuerte culturaemprendedora | :
i mostrarelexpertisedelostrabajado- ;
i resenlamateriaenquesedesempe- ;
! miento, peronoesasi. Solo1.5de
i cada100trabajadoresdependientes :
¢ haparticipado en actividades que
i generan iniciativas innovadoras :
i dentro de sus empresas, segtnel “Los colaboradores
i Global Entrepreneurship Monitor !
(GEM) Perti, del Centrode Desarro- i

i lloEmprendedor dela Universidad beneficios econémicos,

: como una porcionde las

Paraanimaralos gerentesyaltos : -
i directivos de las organizacionesa ganancias logradas o

H . . : H 4 ”w
i quesearriesguenallevaracaboin- : salarios mas altos”.

traemprendimientos, destacamos :

¢ Marcapersonalyprofesional: :
Elintraemprendimiento permitede- :

fian, ayuddndolosaconstruirsumar- :
capersonal y profesional. Silogran :

pueden obtener

ponsabilidad de sus proyectos es
unaexcelente manerade aumentar
su autoestima y confianza al mo-

i mentodeasumirriesgosyenfrentar
ejecutar su proyecto de manera exi-
! tosa,esmuyprobable que seaninvi- :
tados a conferenciasy colaborenen i
investigaciones. Mientrasmasexpo- :
siciéntenganenelmercadolaboral, :
suspareslosverancomoreferentes. :

* Habilidadesdirectivas: Adop- !
tar un enfoque intraemprendedor !
i brindalaoportunidad aloscolabo- i
! radoresdeentrenarsey capacitarse |
i enconocimientosdedireccién. Sus i
i compafierosestardnmasdispuestos i
i aescucharsusideasypodrdntener :
i unmayorimpactoenladirecciénde :
i suorganizacién.
i e+ Gestiénderiesgos: Losintra- |
i emprendedorescreenenelcambio :
! ynotemenalfracaso. Asumirlares- i

problemas. Lainnovaciénylosem-
prendimientosrequieren habilida-
des de resolucién de problemasy
gestion de riesgos, activos que bus-
cantodos los empleadores.
*Salarios y lineas de carrera:
Los colaboradores pueden obtener
beneficios econémicos, como una
porciéndelasgananciaslogradaso
salarios mas altos. Asimismo, pue-
deninvertir estosingresos en otros
proyectosoemprendimientos. Tam-
bién se puedenlograrascensos gra-
cias anuevaslineas de carreraque

i nacen fruto de los intraemprendi-

mientos. Pueden surgir nuevas
areas, divisiones o procesos, segiin
seael caso.



