¢Como es el candidato ideal
para puestos operativos?

LOS TRABAJOS
OPERATIVOS NO
SOLO REQUIEREN
EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE
EQUIPOS. AHORA,
LAS EMPRESAS
TAMBIEN VALORAN,
ADEMAS DE LA
CARRERA, LAS
CAPACITACIONES Y
CERTIFICACIONES.

ad

na de las 4reas que €n estas dreas deben saber que, las capacitaciones o especializa-

genera més ofertas de para convertirse en la mejor

empleo en el pais es la
de Producciéon y
Operaciones. Por lo tanto, las
personas que buscan trabajo

opcién, es importante tomar
en cuenta que, mas alla de la
experiencia en puestos simila-
res, también se valora mucho

ciones conseguidas luego de
la carrera técnica. Estas
certificaciones adicionales
seran un plus para resaltar
entre otros candidatos.

EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia, explica Kety
Jauregui, directora de la
Maestria en Organizacion y
Direccién de Personas de
ESAN, va a depender del tipo
de tarea que realizard el
colaborador. Hay funciones
operativas muy especializa-
das que no solo requieren
préactica, sino una formacion
particular.

Se puede tratar de puestos
en el sector industrial, logis-
tico o extractivo, en el que la
prioridad es la seguridad de
los trabajadores. Entonces,
en esas circunstancias, la
experiencia ganada influen-
ciarA en gran medida la
decisiéon del empleador al
momento de reclutar

LINEA DE CARRERA
En los ultimos afios, con el

objetivo de reducir Ila
rotacion de personal y mejo-
rar sus indicadores de clima
laboral, las empresas han
comenzado a brindar lineas
de carrera para sus niveles
operativos, lo cual ha traido
consigo la necesidad de que
exista una mayor capacita-
cién.

“Las habilidades directi-
vas, el manejo de indicadores
de medicién o KPI’s, incluso
el saber sobre aspectos de la
cadena logistica y optimiza-
cién de procesos, abren las
puertas para un mayor desa-
rrollo  profesional.  Asi
mismo, el conocimiento del
inglés es muy valorado por
las multinacionales que
poseen trabajadores prove-
nientes de otros paises que
no hablan espafiol”, finaliza
Jauregui.



