EN CHILE ASCIENDE AL 62%

Solo el 38% de los gerentes en el
Peru cuenta con grado de MBA
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Experiencia. Ocho aiios de experiencia laboral es lo ideal para un MBA

LosCEOdelaregionson
los que mas han apostado
por esta especializacidn.
Empresas que mas
demandan un MBA sonlas
transnacionalesydel
sector financiero.
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El mercado laboral para los
ejecutivos es cada vez mas
competitivo y los grados de
especializacién pueden ser
unabuenaherramientapara
diferenciarse.
Segtinunestudiodelacon-
sultora DNA Human Capital,

enelPertisoloel 38%de geren-
testieneun MBA (Maestriaen
Administracionde Empresas,
por sus siglas en inglés); en
Chile el porcentaje es 62%,
siendoel promediodelaregion
49% paraestacategoria.
Alfonso Ochoa, country
manager de DNAHuman Ca-
pital, dijo que uno de los mo-
tivos detras del menor por-
centaje de ejecutivos con este
gradosepuede deberaquete-
nemos un mercado menos
maduro. “Atines posible esca-
lardentro delasempresassin
un MBA. En mercados mds
competitivos-como el de Bra-
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FUENTE: DNA Human Capital
sily Chile- existe una mayor . Sefialé quelostipos de em-
necesidad pordiferenciarsey ~ FICHA TECNICA presas que mds demandan

laapuestamascomunsonlas
especializaciones en nego-
cios”, sostuvo trasanotar que
en el Perd se le pone menos
foco al concepto de carreraa
largo plazo.

é¢EsnecesariounMBA?

Alfonso Ochoa indicé que
hoy los MBA son cada vez
masdemandados porlasem-
presas transnacionales o
aquellas que sonlideres del
mercado. “Paralos puestos
de responsabilidad -como
CEOodirectores-dentrode

Muestra:

14,873 ejecutivos de los
cargos de gerentes, direc-
tores y CEO de Chile, Perq,
Colombia y Brasil.

Fecha:

Entrevistas hechas entre
julio y noviembre del 2019.

lasempresas de mayor tama-
fio se estd volviendo un re-
querimiento practicamente
indispensable”, manifestd el
especialista.

este tipo especializacién son
las financieras, de consulto-
riaylosfondosdeinversion.
Asimismo, precisé que un
MBAno garantizanecesaria-
mente unascenso, noobstan-
te esta maestrialesbrinda a
los ejecutivoslasherramien-
tas paraaccederacargoseje-
cutivos de mayor nivel.
Ochoadijo que de todoslos
puestosanalizados,elquemas
demandaunMBAesel CEO; el
porcentaje en el Pert es de
65%, 11 puntos pordebajodel
promediodelaregion.
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OTTO REGALADO

Director comercialde laescuela
denegocios ESAN

Habilidades
detrasdeun MBA

nelPery,la
educacion supe-
rioresun privile-

gio, soloel 16%dela
poblacion tiene este
nivel; en estudios de
posgrado el porcentaje
esmucho menor. No
obstante, existe una
demandainsatisfecha
por cursos de especiali-
zacion. Un MBAtiene
como caracteristica
principal ser un comple-
mento alos conocimien-
tos adquiridos durante
elpregrado, ademasde
brindarles alos ejecuti-
vosunsetdehabilidades
blandas parapoder
gerenciar equipos. El
principal obstaculo que
encuentranlos ejecuti-
VoS peruanos para
apostar por este grado
eslapocadisponibilidad
detiempo, nolainver-
sidon querequiere.




