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"En Japon aprendi el valor de la
disciplina y el trabajo en equipo™
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PETER YAMAKAWA, DECANO Y PROFESOR PRINCIPAL DEL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD ESAN.

Elentrevistadoes Ph.D.yM.Sc. enIngenieria de Telecomunicaciones por la Universidad de Osaka, Japon.
A continuacion, nos comparte su experienciaacademicay profesional en el pais asiatico, asicomo
suvisiondel desarrollo delas maestrias en el PerC.

“ ¢PORQUEDECIDIO
ESTUDIAREN LA UNI-

Después de estudiar Inge-
nieriade Electronicaenla
Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI), tuve claro
que necesitabaformarme
enunapotencia mundial co-
mo Japon paraestardonde
comenzabalarevolucion
tecnologicay destacaren

elmercado profesional. Asi
quepostuléaunabecadel
Gobiernojaponésy el Inabec
(hoy Pronabec - Programa
Nacional de Becasy Crédito
Educativo). Asilogré serad-
mitidoenlaUniversidadde
Osaka, unadelasmejoresde
Japén, quedestacaporsus
lazos de colaboracién estra-
tégicaentreindustria, Go-
biernoy universidad.

Aprendiasermasdisciplina-
doymetddicoenmislabores,
porque laexigenciay com-
petitividad delaculturajapo-
nesaesmuyalta. También
comprendiquelaclavedela
productividad es el planea-
mientoy lamejoracontinua.

Tuve que mejorar mis niveles
derazonamientoy compren-
sion de problemas. También
aprendiavalorarmaselres-
peto porlas personas mayo-
resylaimportanciadeltra-
bajoenequipo.EnJaponhay
mucho sentido de colectivi-
dad parasacaradelantelos
proyectos por mediodel res-
peto, losvaloresy elhonor.
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Durante miestadiacomo
profesor participé en proyec-
tosdetelecomunicaciones
queinvolucrabanalapony
Latinoamérica. Los equipos
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Decanoy profesor principal del drea de
Tecnologias de la Informacion de la Universidad ESAN.

¢ Ingeniero Electrénico por la Universidad Nacional
deIngenieria (UNI).

* Ph.D.yM.Sc. enIngenieria de Telecomunicaciones
porla Universidad de Osaka.

Es cinturdn negro en aikido, karate
ytaekwondo. También le gusta el futbol.
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Claves. La disciplina, el trabajo en equipo, la constancia y una vision estratégica son elementos fundamentales para lograr cualquier objetivo.
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detrabajo que conformé
desarrollaronlas primeras
iniciativas relacionadas con
internetmovily los aspectos
defotoyvideoencelulares.
Ademas, aprendimucho so-
bre como liderarun cambio
tecnolégicoeidentificar cla-
ves paradesarrollar nuevos
negocios relacionados con
nuevas tecnologias.
EnJapénaprendielvalorde
ladisciplina, deltrabajoen
equipo, delaconstanciay
tambiénatenerunavision
estratégica. Todoloquehago
actualmente sigue objetivos
y tieneunavision.

 ¢EN QUE NIVEL SE

Lasescuelasde posgradoen
el PerGvienen mejorando de
maneranotable. Enel dlti-
mo ranking de América Eco-
nomia, ESAN hizo historia
alserlaprimeraescuelade
negocios en ubicarse entre
los cinco primeros puestos.
Elaumentodenivel sedebe
aunamayorinternaciona-
lizacion, producciondein-
vestigacionesy adaptacion
demallas curricularesalos
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estandaresinternaciona-
les. Tambiénrespondeauna
gran exigenciade los profe-
sores. Ennuestro pais, debe
valorarse mas lacalidadaca-
démicaque ofrecemos.
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Porque otorganimportantes
garantias de calidad educati-
vatantoanivelinstitucional
comode programas. Son es-
tandares quetratandease-
gurary promoverlamejora
continuadelos procesosy
productosdelasinstitucio-
nesacadémicas, talescomo
laactualizacion delas mallas
curriculares, el perfilde los
docentes quedebendictar
cadacurso, laatenciénalos
usuarios, entre otros.

Entre sus beneficios desta-
canelreconocimientoyva-
loraciénfrentealas escuelas
denegociosdel exterioryel
respaldo para efectuar con-
venios, ademas de las facili-
dades paraquelosalumnos

ALDETALLE

Como decano, peter
Yamakawa logré posicionar
aESAN comounadelascinco
mejores escuelas de negocioenel
ranking de América Economia.

Enlo profesional, ha
obtenidolas certificaciones
profesionales PgMP ®, PMP®y
RMP® del Project Management
Institute (PMI).

Asimismo, hadirigido
proyectos de organismos
internacionales como el Banco

Interamericano de Desarrollo
(BID)y el Banco Mundial (BM).

“COMPRENDI QUE

LA CLAVE DE LA
PRODUCTIVIDAD ES EL
PLANEAMIENTO Y LA
MEJORA CONTINUA™.

y graduadosaccedanase-
minarios gratuitos, los des-
cuentos en conferenciasy
webinars, entre otros.
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PROFESIONAL?
Siel profesional desease-
guirunalineade carreraen
unareadeterminada, como
finanzas o marketing, una
maestriaespecializadaeslo
mas adecuado. Estos pro-
gramas permiten quelos
participantes sean expertos
enunareadeterminadapor
laprofundidad delos temas
quetocan. Tambiéndefinen
mejor el perfil profesional, al
senalizaradecuadamente
losintereses del profesional.
Undetalleimportantequese
debe consideraresquelas
maestrias especializadas no
sonexcluyentesalos MBA.
Por el contrario, sonungran
complemento.

EnelcasodeESAN, suelen
sercoordinadores, jefesy

gerentes que normalmente
sedesempenanenel rubro
delamaestriaelegida. Ellos
deseanrespaldar suexpe-
riencialaboralconungrado
académico que certifique que
sonexpertos ensuespeciali-
dad.Elrangodeedad prome-
dioesde32a35anos. Aun-
queadnhaymashombres
que mujeres, observamos
quelabrechaescadavez
menor, inclusoensectores
como logistica o proyectos.
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Loqueestapasandoesque
enelPeriy Américalatina
setransmiten conocimien-
tosgenerados enrealidades
ajenasalanuestra. Paraque
nuestras organizacionese
instituciones piblicas me-
joren, necesitamos impul-
sarunamayor creacionde
investigacioneslocales que
permitan entender mejor
nuestro entornoyasipuedan
optimizarse procesos, com-
prender mas alos consumi-
dores, innovary solucionar
los problemas recurrentes. []



