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Latecnologiaes
fundamental
paracompetiry
gstarala
vanguardiaen
gl mundo
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Precaucion

Se necesitan herramientas
como encriptacidn a nivel
de base de datos, la gestion
de accesos y correlacion de
archivos logs.

@&

i : ‘ _:: !
ES EL MONTO QUE SE
i 0 INVIERTE EN CIENCIA,
- 0 TECNOLOGIA E
B 1 INNOVACION, SEGUN

EL CONCYTEC.

Amenazas

Los sectores mas
afectados son el
financiero, retail y
Consuma.
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TERCERO. Flanifica v ejecuta
proyectos de TIC, gerencia el
conocimiento y lidera el cambio
organizacional que ello significa.

El 9 de mayo se

inicia la Maestria

en Direccion de
Tecnologias de la
Informacion de ESAN.
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En este nue-

vo mundao, las

tecnologias de la infor-

macion cobran adn mas

importancia debido a que

son transversales a toda la

empresa y areas del negocio.

“En ese sentido, una correcta

estrategia y gestién de las Tl

es, claramente, una ventaja

empresarial”, afirma Gulllermo

Quiroga, director de la Escuela
de Postgrado UPC.

Eddy Marris, director de la
Maestria en Direccidn de Tec-
nelogias de la Infermacion de
ESAN, destaca gue siempre
existiran mas tecnologias que
medios econémicosy humanos
en una empresa, por lo gue se
requiere de profesionales que
evaluen los procescs delas em
sy, en hase a los puntos

mas bajos, empleen la tec-
nologia gue los potencien.

“Lainnovacion debe ser
permanente en productos
y servicios, y puede |legar
atransformar el modelo
de negocio para ser mas
competitivos en el merca-
do global’, apunta.

ELLIDER DE LA TECNOLOGIA

Ante este contexto de
oportunidades y aita com-
petitividad, se necesitan
profesionales capaces de
gestionar y liderar |a trans-
formacién empresarial
basada enla tecnologia.
“No todo radica en los co-
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EN TRANSFORMACION
DIGITAL SE DA DESDE
EL AREA DE MARKETING
¥ VENTAS, SEGUN UN
ESTUDIO REALIZADO
POR LA EMPRESA
XERTICA EN EL 2018.

nocimientas sobre el mane-
jo de softwares, también es
primordial contar con hablli-
dades gerenciales”, subraya
Morris,

A decir de |os especialis-
tas, este vacio se llena con
herramientas de direcciony
gestion que resultan ciaves
para los cambios y proce-
sos tecnologicos. "Quizas al
inicio de su carrera, la parte
técnica era fundamental; sin
embargo, para alcanzar el
éxito se requieren otras ha-
bilidades”, sostiene Quiraga.

Todo esto enuna etapa de
cambios donde al almace-
namiento de informacién, el
registro de ventas, la gestion
de indicadores, el monitoreo
de procesosy la conectividad
ainternetse suman la inteli-
gencia artificial (14), el cloud
computing, la tecnologia del
big data, la realidad aumen-
tada, el Internet de las cosas,
la user experience (UX) y el
blockchain, “La transforma-
cion digital debe enfocarse
estratégicamente en hacer
lavida de los clientes mucho
mas sencilla”, sefiala el repre-
sentante de ESAN.

ALAVANGUARDIA

Segtin explica el vocero de
laUPC, el programade es

ta casa de estudios esta di-
sefiado para profesionales
del drea de si

mas que

quieren complementar su
formacion universitariay su
experiencia profesional con
las Gltimas herramientas y
conocimientos de gestion.
Esto permite a los gradua-
dos dirigir toda la transfor-
macion tecnoldgica de una
organizacion desde puestos
como head of IT strategy,
director de sistemas de in

formacion, gerente de tec-
nologias de la informacion,
lider de proyectos IT, entre
otros cargos similares.

Por su parte, el programa
de ESAN es desarrollado de
la mano con la Universitat
Raon Llull- La Salle Campus
Barcelona, cuyos pilares
son la gestion empresarial,
la gestion de tecnologias de
lainformacion, el desarrolio
de habilidades gerenciales
e innavacion empresarial.
"Nos orientamos en formar
gerentes con conocimien-
to integral de la empresa
que incorporen soluciones
tecnoldgicas e innovadoras
para crear ventajas compe-
titivas sostenibles”, apunta

Eddy Morris
En este mundo cambiants,
la adaptacian y la gestién de

|as nuevas tecnologias son
dos de los desafios mas Im-
portantes que enfrentan las
EITIOresas, yya existen profe-
sionales listos para superar-
los, Enhorabuena. »



