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La tecnología hoy alcanza a todas las profesiones, de manera transversal, y con una influencia vital.
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Las alternativas para 
financiar el posgrado

Una de las principales ba-
rreras para cursar estudios 
de posgrado es la alta inver-
sión que demanda este tipo 
de programas, cuyos precios 
pueden llegar a superar los 
S/100.000 en el mercado 
local. No obstante, los profe-
sionales pueden conseguir 
financiamiento a través de la 
banca.

Las entidades del sistema 
financiero han desarrollado 
productos para costear es-
tudios de posgrado. Ese es 
el caso del Banco de Crédito 

del Perú (BCP), cuyos prés-
tamos para este segmento 
aumentaron en un 30% en 
el 2018.

“El Crédito de Estudios 
BCP permite financiar di-
plomados, especializacio-
nes, maestrías, MBA, docto-
rados, entre otros programas 
del Perú o del extranjero. El 
importe a financiar puede 
llegar hasta S/300.000 o su 
equivalencia en dólares”, 
dice a Día1 Makaly Rivera 
Chú, gerenta de Banca Se-
guros, Créditos Vehiculares y 
Créditos de Estudio del BCP.

Esta institución otorga 
un plazo de financiamiento 
de hasta 144 meses, solven-
ta gastos de manutención si 
los estudios se realizan en el 
exterior y ofrece un período 
de gracia de hasta 30 meses 

para quienes cursen un pro-
grama ‘full time’ que no les 
permita trabajar. 

Para aprobar los créditos, 
el BCP pide demostrar un in-
greso mínimo de S/1.500 y 
presentar la carta de admisión 
al centro de estudios. También 
puede solicitar un fiador o una 
garantía hipotecaria.

Otra entidad activa en es-

te segmento es BBVA Conti-
nental. Su gerente de Con-
sumo y Vehicular, Jeannie 
Slade, señala que ofrecen 
préstamos con plazos de has-
ta 120 meses con garantía a 
tasas muy competitivas para 
estudios en el Perú o en el ex-
terior. “Financiamos desde 
US$1.000 al 100% del costo 
del programa”, destaca.

También, para los progra-
mas en el exterior otorgan 
hasta US$20.000 para los 
gastos de viaje o manuten-
ción y un plazo de hasta 60 
meses para saldar el crédito.

Entre los requisitos que 
exigen al público figuran la 
presentación de boletas de 
pago y la carta de admisión 
de la institución educativa. 

Algunos créditos otorgan tiempo de gracia para que el estudiante se dedique íntegramente al programa.
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86.500
soles cuesta el MBA de 
ESAN que ofrece llevar 
una especialización en 
transformación digital

La institución también ofrece 
el curso de Transformación 
Digital en las Organizaciones. 
Su costo es de S/1.780.

Oferta. La banca 
local puede otorgar 
financiamiento hasta por 
S/300.000 para costear 
programas de posgrado en 
el Perú o en el exterior.

la ruta es 
digital
Para el éxito
Fórmula. La capacitación sobre nuevas tecnologías y su 
gestión es crucial para que los directivos encaren procesos de 
transformación digital con éxito.

l a irrupción de las 
nuevas tecnolo-
gías está transfor-
mando hoy por hoy 

la forma de hacer negocios. 
Frente a esto, los ejecutivos 
de la alta dirección requie-
ren una capacitación apro-
piada para liderar el inicio 
o la continuación de los pro-
cesos de transformación di-
gital en sus organizaciones.

“En el Perú la transfor-
mación digital viene to-
mando posición en distin-
tas industrias. Bajo ese es-
cenario, es muy importante 
que los ejecutivos manejen 
y direccionen proyectos con 
foco digital”, refiere Anto-
nio Inga, gerente de Inge-
niería e Industria de Spring 
Professional.

Agrega que actualmen-
te el sector empresarial es-
tá incorporando a sus pro-
cesos el uso de nuevas tec-
nologías como ‘big data’, 
Internet de las cosas (IOT), 
‘cloud’, inteligencia artifi-
cial, ‘desing thinking’, ‘busi-
ness analytics’, ‘computing’, 
‘e-sales’, ‘cyber security’, ‘de-
vops’, entre otras.

Para Edddy Morris, di-
rector de la Maestría en Di-
rección de Tecnologías de la 

Información de ESAN Gra-
duate School of Business, la 
transformación digital plan-
tea retos puntuales. En pri-
mer lugar, arguye que los di-
rectivos requieren compren-
der cabalmente que dicho 
proceso no solo involucra ad-
quirir equipos tecnológicos, 
sino realizar procesos orga-
nizacionales más eficientes 
y que mejoren la experiencia 
de los clientes a través de la 
tecnología.

Un segundo aspecto, aña-
de, está vinculado a lograr si-
nergias entre los equipos de 
trabajo de la organización. 
“Resulta fundamental que 
los CEO y los ejecutivos de 
la alta dirección se capaci-
ten en materia de tecnolo-
gías de la información y de 
innovación. ¿La razón? La 
tecnología es un facilitador 
para transformar los mode-
los de negocio, entrar a otros 
mercados y reducir los cos-
tos de transacción”, remarca 
Morris.

Justamente, para po-
tenciar los conocimientos 
de los directivos en torno a 
transformación digital, Mo-
rris señala a Día1 que ESAN 
Graduate School of Business 
ha incorporado al currícu-

lum de su MBA un progra-
ma que aborda el manejo e 
implementación de nuevas 
tecnologías como Internet 
de las cosas (IOT), inteligen-
cia artificial, ‘big data’, ‘busi-
ness analytics’, entre otras 
tecnologías.  

Además, la oferta acadé-
mica de la institución incluye 
cursos cortos enfocados en 
estrategia digital, modelos 
disruptivos y reinvención de 
los negocios.

También Pacífico Busi-

ness School (PBS) ha desa-
rrollado una oferta acadé-
mica en este campo. “El MBA 
y MBA Blended de la institu-
ción tiene como uno de sus 
ejes el tema de transforma-
ción digital”, asevera Janek 
Kobylinski, director de Edu-
cación Blended e Innovación 
de PBS.

Añade que PBS también 
cuenta con programas de 
especialización en transfor-
mación digital, gestión del 
márketing digital e innova-

ción estratégica. Además, 
brindan un curso corto so-
bre fundamentos de trans-
formación digital.

“El propósito transversal 
a todos los programas es el 
de formar líderes responsa-
bles para el mundo, capaces 
de innovar,lo cual describe 
la esencia de las cualidades 
que cada curso o experiencia 
formativa aporta para hacer 
frente al desafío de la trans-
formación digital”, destaca 
Kobylinski.

Un nuevo modelo
Oferta para los 
constructores

El sector construcción requie-
re evolucionar hacia la trans-
formación digital para mejorar 
su productividad, afirma la 
Universidad de Lima.

La institución tiene un 
programa de diseño y cons-
trucción virtual basado en 
tecnologías exponenciales y 
modelos BIM.

De las propias escuelas
Financiamiento 
directo

 ESAN facilita el financia-
miento para sus programas 
de posgrado. El plazo para 
pagar fluctúa entre 12 y 36 
meses.

 El Tecnológico de Monte-
rrey otorga descuentos que 
van de 5% al 9% por convenio 
con empresas y de 10% por 
pago adelantado.


