Para el exito

Formula. La capacitacion sobre nuevas tecnologiasysu
gestion es crucial paraquelos directivos encaren procesos de
transformacion digital con éxito.

airrupciéndelas
nuevas tecnolo-
gias estd transfor-
mandohoyporhoy
laformadehacernegocios.
Frente a esto, los ejecutivos
delaaltadireccidnrequie-
ren una capacitacion apro-
piadaparaliderar el inicio
olacontinuaciéndelospro-
cesos de transformacién di-
gitalensusorganizaciones.

“En el Pert la transfor-
macién digital viene to-
mando posiciéon en distin-
tasindustrias. Bajo ese es-
cenario,esmuyimportante
que los ejecutivos manejen
ydireccionen proyectoscon
foco digital”, refiere Anto-
nio Inga, gerente de Inge-
nierfaelndustriade Spring
Professional.

Agrega que actualmen-
te el sector empresarial es-
téincorporando a sus pro-
cesos el usode nuevastec-
nologias como ‘big data’,
Internetdelas cosas (I0T),
‘cloud’, inteligencia artifi-
cial, ‘desing thinking’, ‘busi-
nessanalytics’, ‘computing’,
‘e-sales’, ‘cybersecurity’, ‘de-
vops’,entre otras.

Para Edddy Morris, di-
rector de la Maestria en Di-
recciénde Tecnologiasdela

Informacién de ESAN Gra-
duate School of Business, la
transformaciéndigital plan-
tearetos puntuales. En pri-
merlugar, arguye que los di-
rectivosrequieren compren-
der cabalmente que dicho
procesonosoloinvolucraad-
quirir equipos tecnoldgicos,
sino realizar procesos orga-
nizacionales mas eficientes
yquemejorenlaexperiencia
delosclientesatravésdela
tecnologia.

Unsegundoaspecto,afia-
de,estavinculadoalograrsi-
nergias entre los equipos de
trabajo dela organizacion.
“Resulta fundamental que
los CEO ylos ejecutivos de
la alta direccién se capaci-
ten en materia de tecnolo-
giasdelainformaciényde
innovacion. ¢Larazon? La
tecnologia es un facilitador
para transformar los mode-
losdenegocio, entraraotros
mercados y reducir los cos-
tosdetransacciéon”, remarca
Morris.

Justamente, para po-
tenciar los conocimientos
delos directivos en torno a
transformacién digital, Mo-
rrissefialaaDial que ESAN
Graduate School of Business
haincorporado al curricu-

Ofertaparalos
constructores

Elsector construcciénrequie-
reevolucionarhacialatrans-
formaciondigital paramejorar
suproductividad, afirmala
UniversidaddeLima.

Lainstituciéntieneun
programadedisefioy cons-
trucciénvirtualbasadoen
tecnologias exponencialesy
modelos BIM.

30.000

soles cuestaelMBA de
ESAN que ofrecellevar
unaespecializacionen
transformaciondigital

Lainstitucion también ofrece
elcursode Transformacion
Digital en las Organizaciones.
SucostoesdeS/1.780.
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Latecnologiahoy alcanzaatodas las profesiones, de maneratransversal, y conunainfluencia vital.

lum de su MBA un progra-
ma que aborda el manejoe
implementacién de nuevas
tecnologias como Internet
delascosas (I0T), inteligen-
ciaartificial, ‘bigdata’, ‘busi-
ness analytics’, entre otras
tecnologias.

Ademas, la oferta acadé-
micadelainstituciéonincluye
cursos cortos enfocados en
estrategia digital, modelos
disruptivosyreinvenciénde
losnegocios.

También Pacifico Busi-

ness School (PBS) hadesa-
rrollado una oferta acadé-
micaenestecampo. “EIMBA
yMBABlended delainstitu-
cién tiene como uno de sus
ejes el tema de transforma-
ciéndigital”, aseveraJanek
Kobylinski, director de Edu-
cacionBlended eInnovacién
dePBS.

Afade que PBS también
cuenta con programas de
especializacién en transfor-
macion digital, gestion del
marketing digital e innova-

cion estratégica. Ademas,
brindan un curso corto so-
bre fundamentos de trans-
formaciéndigital.

“El propdsito transversal
atodoslos programases el
de formarlideres responsa-
bles parael mundo, capaces
deinnovar,lo cual describe
laesenciadelas cualidades
quecadacursooexperiencia
formativaaportaparahacer
frente al desafio dela trans-
formacién digital”, destaca
Kobylinski.




