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El mejor
momento W
para seguir un

oo

Los postgrados son programas que
permiten perfeccionar\ actualizar
conocimientos, peroes muyimportante
determinarelmomento exacto para
elegirentrelos distintos formatos:

cursos, diplomados o maestrias.

ealizarunamaestriaesunadelasde-

cisiones masimportantes para cual-

quierprofesional, puesserequierede

muchosacrificio, esfuerzoy tiempo.

Enese sentido varios expertos coin-

cidenalsefialar que elmomentomas
oportuno pararealizarun curso de post-
grado es cuando se busca crecer profe-
sionalmente y marcarla diferenciaenla
forma de hacerlas cosas, imprimiendo
un sello personal al trabajo ejecutado. En
muchos casos se recomienda empezar
con cursos o diplomados que permitan
adherir herramientas practicas y fami-
liarizarse con la exigencia quevaatener
una maestria. Esasique se podrian esta-
blecerdosinstantesimportantes: 1) cuan-
do el profesional siente que para afron-
tarnuevos desafios es necesario adquirir
mayores conocimientosy 2) cuandoyase

cuentaconexperiencia, perosenecesitan
nuevas competenciasparainteractuarde
manera masefectiva.

"¥\/0Z DEL EXPERTO

AnaReategui,directorade EducaciéonEje-
cutivade ESAN, explica que, debi-
doalmundotan competitivoy
cambianteenelquevivimos,
losjévenesuniversitariosde
hoyyatienenenmenterea-
lizarestudiosdepostgrado,
para competir eficiente-
mente en el mercadolabo-
ral,buscando aspirara car-
goscadavezmasaltos, incluso
una Gerencia General.
“Sibien escierto que una maestria
esloque muchos anhelan -porque otorga
un enfoque que potencia habilidades ge-

LAMISMA
INVESTIGACION
SOSTIENE QUEEL
43.3%DEEJECUTIVOS
RECOMIENDAN ESPERAR
CUATROASEISANOS
PARASEGUIRESTOS
PROGRAMAS.

renciales-, esrecomendable que primero
losj6venes consideren,dentrodesuplande
carrera, elestudiodecursosoprogramasde
especializaciénejecutiva, losqueiran perfi-
landosu profesionalismomientrassuman
experiencialaboral”,sostieneReategui.

“~PROGRAMAS CORTOS

Enlineas generales, siaunjoven econo-
mistale encargan resolver un problema
en poco tiempo, seran los cur-
sos cortos los que le ayudaran
allegaralasolucién. Porsu
metodologia, son eficacesy
vandirectoal problema, lo-
grando que el profesional
consulte, aprenda y apor-
te parasus fines y paralos
delaempresa, ganandocon-
flanzay experiencia.
Porotrolado, siel profesional
estddecidido porun area particulary
necesita perfilarsu curriculo, debera en-
focarseenlabisquedadeunprogramade

especializacién, de cincoa10 cursos, que
implicaran un esfuerzosustancial de es-
tudiaren promediounario, conelobjetivo
dedejarhuellaendichaespecialidad.

“TIEMPO DE MAESTRIAS

Elsiguiente paso porelcual se debera op-
tarsera una maestria, yel momento ade-
cuado para invertir sera cuando el profe-
sionalhayaalcanzadodedosacuatroafos
deexperienciaenlacarrera, porqueespo-
sibleasimilarmejorlaexperienciacuando
secuentaconpracticalaboral.
Finalmente, dice Readtegui, es reco-
mendablerevisarlos datos delauniversi-
dadenlaqueserealizaranlosestudios de
postgrado, ya quelos headhunters o caza
talentos estan alertas y en constante ve-
rificacion dela procedencia de univer-
sidades y diplomas internacionales. Asi
mismo, serd importante evaluarla malla
curricularylareputaciéndelaescuela,y
asievitarinvertirel dinero en una capaci-
tacién queelempleadornoapreciara.



