ENTREVISTA Jorge Picon, socio fundador y gerente general de Picén & Asociados

“Ampliaremos la parte
corporativa tras alianza

con Andersen Legal & Tax’

Elestudio Piconenel
proximo semestre
incorporaraauna firma
legal especializada en
derecho corporativo, pero
primero comprobardla
calidad en estos servicios.

MIGUEL ALONSO JUAPE PINTO
mjuape@diariogestion.com.pe

El estudio especializado en
derecho tributario Picén &
Asociados, con 17 afios en el
mercado legal peruano, fir-
mo una alianza internacio-
nal con Andersen Legal &
Tax. Gestion converso con
su socio fundador Jorge Pi-
con sobre sus alcances.

¢De qué tratalaalianza?
Hemos suscrito un contrato
de colaboracién con Ander-
senLegal & Tax, firma global
de estudios de abogados,
que busca consolidarse co-
mo uno de los principales
agentes internacionales en
tributario corporativo.

¢ Con cuantos abogados cuenta
Picén & Asociados?

Tenemos 15 abogados espe-
cializados en un 90% en el
tema tributario, y como par-
te del acuerdo se nos pide
que ampliemos la parte cor-
porativa (societaria, contra-
tos, laboral), que se realiza-
rdeneste semestre yyaesta-
mos en conversaciones con
firmas afines ala filosofia del
estudiode privilegiarlacali-
dad del servicio.

¢Cuadles son las ventajas?
Acceder a contrataciones
globales de las empresas
multinacionales, las licita-
cionesde este tipo de empre-
sas para servicios legales se
realiza considerandola can-
tidad de paises que involu-
craelservicio (enunared).
Ydeotrolado, enelflujode
informaciény contactos para
eldesarrollo de negocios, ac-
cedemos a especialistas en
cadapaisdelared.

¢ Cuantos paises conforman la
red de Andersen?

Son 92 paises entre Latinoa-
mérica, Europa, Africa y
Asia.

¢Quéloimpulsé a suscribir esta
alianza?
No esla primera vez que he-
mos tenido cercania con re-
des internacionales, pero
me siento comodo con la fi-
losofia de negocio que con-
siste principalmente en prio-
rizar la calidad del servicio
antes que la facturacion.
Andersen ha realizado
elecciones de estudios de
abogados, en cada pais, basa-
daenlacalidad delos servi-
cios, capacitacién de las per-
sonas, red de informacién.

¢ Cuales el plan a futuro?
Puede evolucionar a que se
tome un nombre Unico de
Andersen Legal & Tax, pero
por el momento es un con-
trato de colaboracion.

DIANA CHAVEZ

Capacitacion. Dogma -la empresa de capacitacion del grupo- proba-
blemente se incorporé al acuerdo con Andersen, dijo Picon.

HOIJA DE VIDA

Estudios.

Abogado por la Universi-
dad de Lima, master en
Administracién de Nego-
cios por ESAN, doctor en
derecho empresarial por
la Universidad de Sevilla,
entre otros.

¢ Cudl es suproyeccién en creci-
miento de personas?

Al conocerse la firma del
convenio, el requerimiento
de empresas latinoamerica-
nas hasido mayor, porloque
el estudio necesita crecer en
un 20% a 40% en personas.

¢ Cudles sufilosofiade servicio?
Cuando atendemos a un
cliente, tratamos de que el
servicio no cueste lo mas
posible sino que sea el me-
jor. Asi, tenemos un mayor
cantidad de clientes y bien
atendidos.

¢ Cudles son sus planes de cre-
cimiento en el mercado legal?
Noesunaprioridad el lugar
que vamos a ocupar en el
mercado, no seremos el que
maés facture, ni con maés
abogados. Nuestra vision
es brindar la mejor calidad
deserviciosysielloimpone
por ejemplo, reducir, dete-
nernuestro crecimiento, lo
haremos.




