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aulo Comitre, direc-

tordelos Programas

de Derecho Corpora-

tivode ESAN, consi-
dera quelos profesionales que
tengan una formacién mas
integral delos negocios seran
masatractivosen términosde
empleabilidad. En este punto,
resalté que el Derecho Corpo-
rativosehaconvertidoenun
rubrointeresante que brinda
varios beneficios, tanto para
los abogados como para otro
tipo de perfiles como finan-
cistas, contadores, adminis-
tradores, etc.

-éQué ventajas puede ob-
tener un profesional que siga
unaespecializaciéon en Dere-
cho Corporativoalahorade
buscar empleo?

Un profesional con cono-
cimientos en Derecho Corpo-
rativo tendra competencias
que le permitiran tomar de-
cisiones financieras y legales
mas acertadas. También po-
dra elaborar estrategias que
mejoren los resultados de la
empresaenlaquetrabajayes-
taraenlacapacidad deasumir
cargos gerenciales,con una vi-
sién globaly con el espiritude
trabajo cooperativo. Hay que
considerar que el mercado la-
boral exige profesionales con
una formacién mas integral,
quesepan inclusode aspectos
legales porque toda accién, ya
seacontable,comunicacional,
demarketing, tecnolégica, etc.
tiene una repercusion legal
paralas organizaciones.

-éQué opciones académi-
casseencuentranactualmen-
tedisponibles enelmercado?

En el caso particular de
ESAN, se cuenta con una
maestria en Finanzasy Dere-
cho Corporativo, asi como un
Programa de Especializaciéon
para Ejecutivos (PEE) en Dere-
cho Corporativo. Este tltimo
esun programa multidiscipli-
nario que abarca cinco areas
neuralgicasdel Derechoyque
le permite a los participantes
lograr distintos objetivos de
acuerdoalanecesidad quebus-
quen cubrir. Entrelasdistintas
areas podemos mencionar:

« AreadeDerecho Tributario:
los participantes estaran en
capacidad de disefiar estrate-
giastributarias paraun mejor
analisis de la situacién de la
empresa.

« Area de Derecho Laboral:
contribuye en la especializa-
cién de los profesionales del
derecho en el funcionamiento,
laregulaciénylajurispruden-
cia de los principales aspec-
tos propios de las relaciones
laborales.

« AreadeDerechoFinanciero:
permitedominarconocimien-
tosfinancierosyobtener herra-
mientas de analisis para una
correcta toma de decisiones.

« Area de Derecho Adminis-
trativo: los participantes de-
sarrollaran habilidades para
asesorar a empresas en sus
relacionesconla Administra-
cién Publica.

« Area de Derecho Regulato-
rio: los participantes obten-
dranuna completavisiéndela
organizaciény estructurade
losdistintosservicios piblicos
ennuestro pais. Elaprendizaje
serealiza a través del método
del casoy sera complementa-
do con la amplia experiencia
de nuestra plana docente.

PAULO COMITRE, DIRECTORDE LOS PROGRAMAS DE DERECHO CORPORATIVO DE ESAN

‘Mercadodemanda
cada vez mas expertos

En un mundo laboral cada vez mas competitivo, donde conviven ejecutivos de diferentes
profesiones, especialidades, afios de experiencia e incluso nacionalidades, la formacion
educativa puede hacer la diferencia.

-¢Cualessonlasprincipa-
lesmotivaciones parallevar
un PEE en Derecho Corpora-
tivo? ;Québeneficios ofrece?

Las principales motiva-
ciones que los participantes
pueden encontrar en el Pro-
gramade Especializacién para
Ejecutivos (PEE) en Derecho
Corporativo de ESAN son:

I) Estudiaren unainstitucién
reconocidainternacionalmen-
te y acreditada, con altos es-
tandares de calidad tanto en
la estructura académica de
sus cursos como en la admi-
nistraciéon de los mismos.

IT) Contar con conocimientos

actualizados e innovadores,
acorde a las exigencias del
mercadoy que les permita
potenciar y desarrollar sus
competencias segiin su pro-
pia proyeccién profesional.
III) Estudiar cursos dicta-
dos por profesionales que se
desempefian en las mejores
empresas e instituciones que
lideran el desarrollo del pais,
siempre con un enfoqueglobal
y aplicativo.

IV) Pertenecer a la amplia y
exclusivared de contactosque
proporciona entidades como
ESAN Graduate School of
Business.
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