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Casiapuertasdeterminarel
mandato presidencial, el
Gobiernodecididéincremen-
tar el salario minimo de 750
a 850 soles. Luego de casi
cuatro afios se dio el incre-
mento del minimo vital, a
pesar de que la inflaciéon ha
deteriorado el salario nomi-
nal en similar periodo de

tiempo. Esdecir, elsalarioreal
habria caido en mas de 10%
enlos tiltimos cuatro afios.
Hay algunos que estarian
en favor de lamediday otros
que no. Los que estan a favor
sefialan quelamedidatraeria
mayor consumoyenmomen-
tosdedesaceleraciéndelnivel
de actividad, es una medida
quevendriabienparafomen-
tarlademanda. Este enfoque
esbasicamenteorientadoaes-
timulo de demanda efectiva.
Es posible que ocurra este
efecto siempre y cuando el
consumidor destine susalario

aconsumoynoaahorroopre-
pagodedeuda, sifueraasien-
tonces no necesariamente la
elevacion del salario minimo
conllevariaaunareactivacion
de la demanda via consumo
privadodelasfamilias.
Hayotrogrupoquenoesta-
riaafavordelamedida, yaque
fomentarialainformalidaden
elmercado laboral al presio-
naralalzaloscostoslaborales.
Segtn la Sociedad Nacional
de Industrias y reportes del
Instituto Peruano de Econo-
mia (IPE) junto a un estudio
del PAD de Piurareferente al

sistema previsional, tenemos
lossobrecostoslaborales més
altosentérminosrelativos pa-
ralaregién. Ellodebidoaque
somos un pais “sui generis”
que tiene una serie de benefi-
cioslaborales que hacen que
un sueldo se multiplique por
1.4 conlainclusiénde CTS, va-
caciones, gratificaciones, bo-
no que amarralos beneficios
socialesen mencion, etc.
Este seria el problema que
llevariaun aumento del mini-
movital: mdssobrecostos, in-
formalidad y desempleo for-
mal. Las pymes y mypes no

vanapodercumplirconsus
obligacioneslaboralesyvan
acontratar trabajadores en
elmercadoinformal, conlo
quenonecesariamentesefo-
mentaria el consumo como
lo estarian argumentando
losqueestanenfavordel au-
mentodelminimovital.
Finalmente, seriapartida-
rio de esta dltima version.
Claroquedebemosajustarel
minimoacordealainflacion,
perohabriaquehacerelana-
lisisdeimpactoenelmercado
laboral conrespectoalainfor-
malidadysobrecostos. Espor
elloquenodebemossacara
discrecionalidad medidas
econdmicassinconsiderarla
evaluaciéndeimpactoreal.




