PLANTEAMIENTO DE CREDICORP PARA REFORMA PREVISIONAL

Proponen pensién meta con posible
retiro de excedentes desde los 50 aiios

Lapropuestadel holding
financiero también
contemplaincrementarla

3

Propuestas del MEF para el sistema de

pensiones

competencia consideran-
doquemasentidadesyel
Estado pueda gestionar
fondos del sistema
privado de pensiones.

ZULEMA RAMIREZ HUANCAYO
zulema.ramirez@diariogestion.com.pe
El holding financiero Credi-
corppresentd nueveideaspa-
racontribuirconlamejoradel
sistema privadode pensiones
(SPP).

Entreestaspropuestas, des-
tacalaquebuscaasegurarun
monto minimo de pensién a
quienesforman parte del SPP,
esdecir, queelafiliadofijeuna
pensiénmetay tengalaliber-
tad de retirar los excedentes
desuahorro parajubilacién.

“El afiliado no esperard
hastalos 65 afios (edad legal)
para unretiro, como sucede
con la reciente ley, sino que
podria hacerlo desde los 50
afios si es que ya acumul6 el
monto requerido”, precisé
AlejandroPerezReyes, geren-
te operativo de Credicorp.

Con el limite de edad me-
cionado, la propuesta difiere
delareciente modificaciénal
Si PrivadodePensione
que planteala modalidad de
pensién minima objetivo.

Masofertay competencia
Credicorp también propone
quenuevoscompetidores pue-
dan ingresar al SPP bajo las
mismas condiciones que las
actuales AFP, entre ellos, el
Estadoy otras empresas pri-
vadascomoadministradoras
de fondos y compaififas de se-
guros, dijo Alejandro Pérez
Reyes, Chief Operating Offi-
cer (COO) de Credicorp.

> Lograr que el Sistema Privado de Pensiones y el Sistema Nacional de

Pensiones coexistan.

v

Contar con una pensién minima homogénea dentro del sistema de
pensiones, sea piblico o privado.

> Que el Estado financie parte de la pensién minima para afiliados al

sistema previsional.

v

Incluir a independientes e informales en el sistema previsional

mediante instrumentos financieros y tributarios.

v

Elingreso de nuevos ¢

de fondos y

generacién de incentivos para mejorar la rentabilidad.

Poner candados a nuevas medidas de liberacién de fondos

previsionales que sigan minando el sistema.

FUENTE: MEF
Ademds, indic6quelascarte-
rasdeberanserinvertidas bajo
LD lasreglas que la SBS autorice.
Cobranza. Se propone re- Aunque, detalld, se estd plan-
forzarla cobranzacoactiva  teandoqueelgestornonecesa-
aempleadores queno cum-  riamente tengala obligatorie-
plan con abonar losaportes  dad deadministrartodoslosti-
de sus trabajadores.Sunat  pos de fondosque hayenlaac-
podria ejercer la cobranza tualidad (segin riesgo), sino
sobre el pequeiio porcenta-  quepodriaserespecializadaen
je de casos judicializados. algunosdeellos.
2 Segtin el docente de ESAN,
Arturo Garcia, lacompetencia
“Dentrodel SPPpodriaha-  entre més gestores favorecera
bermésactores,nonecesaria- al afiliado, pues tendrd masal-
mente AFP—quitamosesegiro  ternativas paraescoger dénde
tinico—, inclusoel Estadopue-  ahorrarhastasujubilaciénypo-
de participar también, asiel driabeneficiarse deunareduc-
afiliado elegird si quiere que  ciénde comisiones.
este administre sus fondos”, Sinembargo, advirtié quela
agregé6 PérezReyes. sensaci6n percibida por el ciu-
El ejecutivo de Credicorp dadano frente a un Estado ad-
sostuvoquelapropuestatam- ministradorderecursosnoesla
bién contemplaincluirinsti- mejor, pueselejemplo més cer-
tucionesqueyatienencapaci- cano es el sistema nacional de
dad de gesti6én de fondosy, pensiones.
adicionalmente, al Estado, si “LaONPesunesquemadefi-
planea gestionar fondosbajo  citario,cadamessedebetrans-
lamodalidad de patrimonios ferirrecursosdel TesoroPtiblico
separados, afindesepararlos paracompletar las pensiones
riesgosdeladministradoryel porquelorecaudadodelosapor-

portafolio.

tantesnoalcanza”, expreso.

OTRAS INICIATIVAS

Comisiones por gestion fijas y variables

Dentro de su propues-
ta, Credicorp plantea
también que la comisién
cobrada por gestionar
los fondos tenga un
componente fijo y uno
variable, este tiltimo se
cobraria anualmente
sobre el saldo y solo
aplicara cuando el mon-

to acumulado supere su
maximo histdrico.
Ademas, paraqueelSl’P
sea mas inclusivo, se

equivalente a la que hoy
otorga la ONP de S/500.

El holding también
propone un esquema de
‘matching contribution’
y realizar un descuento
al pago del Impuesto a
laRenta sobre aportes
voluntarios realizados
y bajo un tope definido,
modelo que se aplica en
paises como Colombia.



