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“Las masas humanas más peligrosas son aquellas en cuyas venas ha sido 
inyectado el veneno del miedo... del miedo al cambio...” Octavio	Paz.	(1914-1998).

Todas las letras

E L SÁBADO 25, aprovechando 
la Feria Internacional del Li-
bro del Cusco, el Ministerio 
de Cultura hará entrega de los 

premios nacionales de Literatura. Serán 
galardonados el poeta y ensayista José 
Carlos Agüero, por su libro de no �icción 
Persona; el narrador, varias veces gana-
dor de concursos, Marco García Falcón, 
por su novela Esta casa vacía; y el escri-
tor huancavelicano Pablo Landeo, por su 
novela en quechua Aqupampa.

Se distingue en estos tres autores su 
tesón por mantenerse en la brega lite-
raria a pesar de las di�icultades del día 
a día. No obstante, el caso de las obras 
publicadas en lenguas originarias es 
singularmente complicado. Como hemos 
informado en el Diario O�icial El Peruano, 
se calcula que tan solo 80 nuevos títulos 
al año se publican en idiomas nativos. 
La mayor parte de ellos en quechua y, 
en segundo lugar, en aimara. 

Desde el Estado se hacen esfuerzos 

sostenidos para mantener vivas estas 
lenguas y brindar cada vez más servicios 
a sus hablantes. El caso más conocido es 
el de los noticieros de TV Perú en que-
chua, aimara y asháninka, con contenidos 
pensados para esos públicos especí�icos.

El Ministerio de Educación está brin-
dando material pedagógico a alumnos 
y maestros en 27 de las lenguas que se 
emplean en el país. Estos idiomas son 
parte de nuestra identidad como nación. 
Su postergación y eventual desaparición 
son dramas que estamos obligados a 
evitar.

En ese contexto, que autores como Lan-
deo se animen a escribir en estas lenguas 
tiene un gran mérito y es una muestra 
de desprendimiento. Gracias a este caso 
puntual se visibiliza una escena editorial 
y cultural viva, a pesar de los prejuicios y 
los problemas de rentabilidad.  

Hace pocos meses nos dejó Demetrio 
Túpac Yupanqui, conocido por haber tra-
ducido El Quijote al quechua, pero hay 

más intelectuales interesados en crear 
contenidos en el idioma de los incas.

Existen más autores que escriben y 
publican en quechua que también me-
recen ser conocidos. Por ejemplo, Rubén 
Tamero Yucra Ccahuana y Fidel Almirón 

Quispesivana, �inalistas del premio que 
distinguió a Landeo. A ellos se pueden 
agregar los narradores Por�irio Meneses 
y José Oregón Morales o la poeta Dida 
Aguirre, entre muchos otros más.

Y solo estamos hablando del quechua. 
Nos falta explorar otras lenguas, como el 
aimara o los idiomas de la Selva. 

Una de las películas peruanas que 
más han destacado en los últimos tiem-
pos es Wiñaypacha, de Óscar Catacora. 
Hace unos días, este �ilme hablado en 
aimara cosechó un nuevo reconocimien-
to en el Festival Présence Autochtone, 
de Montreal, Canadá. 

Cada idioma representa una forma 
de ver el mundo desde una perspectiva 
particular. Nuestra diversidad lingüística 
la debemos percibir así, como una opor-
tunidad para ampliar nuestras percep-
ciones. Consideramos que este premio 
que hoy distingue a Landeo será el inicio 
de una mayor circulación de este tipo 
de literatura. 

Publicar en lengua 
originaria es 
particularmente 
complicado en nuestro 
país. Ante los miles de 
títulos nuevos que se 
lanzan en español, se 
calcula que solo hay 
alrededor de 80 en 
quechua. 

PUNTO DE VISTA

Cómo enfrentar la fuga de talentos

L A CAPACITACIÓN Y 
el feedback son claves 
para que una empre-
sa sea más atractiva a 

los ojos de sus colaboradores. 
Tampoco hay que descuidar 
el bienestar �ísico, emocional 
y mental del personal. En el 
2014, un estudio de PwC se-
ñaló que la rotación en las em-
presas peruanas superaba, en 
promedio, el 10%.

Los estudios del Work 
Institute, en Estados Unidos, 
y LinkedIn, en el mundo, re-
velaron razones importantes 

por las que se aban-
dona un puesto de 
trabajo. Entre ellas 
destaca la falta de 
oportunidades de 
crecimiento y de 
líneas de carrera, 
la mala conducta 
de los jefes o su 
carencia de lide-
razgo. Figuran, 
además, la falta de 
culturas empresa-
riales novedosas 
y de ambientes de 
bienestar, así como las malas 
compensaciones.

El malestar �ísico y emocio-
nal de los empleados es otro 
punto crítico por tomar en 
cuenta. La Organización Mun-
dial de la Salud (OMS) señaló en 
un estudio hecho público el año 
pasado que los problemas de 
salud mental generaron pérdi-
das globales de hasta un billón 

dejar un trabajo. 
Una opc ión 

importante para 
motivar a los co-
laboradores de 
una organización 
es desarrollar de 
manera constan-
te las capacidades 
del trabajador y 
la posibilidad de 
realizar una línea 
de carrera, sobre 
todo para las nue-
vas generaciones. 

Los trabajadores de mayor 
potencial no solo ingresan 
a una empresa atraídos por 
la remuneración, sino que lo 
hacen también para mejo-
rar sus habilidades y ganar 
empleabilidad. Aunque sería 
complicado ofrecer varios 
puestos de gerencia, sí pue-
den impulsarse más prácticas 
como preparación. 

El feedback constante del 
líder hacia sus colaboradores 
es necesario para que estos  
tengan parámetros concretos 
que les permitan saber cómo 
realizan sus actividades, cómo 
las pueden optimizar y de qué 
manera pueden mejorar sus 
posibilidades de crecimiento. 

La retención del talento 
evitará mayores gastos en 
reclutamiento y selección por 
alta rotación de personal. Tam-
bién disminuirán los costos de 
inducción y capacitación, así 
como el tiempo en adaptarse 
al entorno laboral, mientras 
que la relación con los clientes 
se reforzará. 

Es importante que las prác-
ticas implementadas hagan del 
trabajo una experiencia en el 
que las personas sientan que 
aprenden, disfrutan y, espe-
cialmente, crecen. A eso deben 
propender las empresas.

1918
Monedas
De acuerdo con la Ley N°  
2758, el Poder Ejecutivo hará 
acuñar en la Casa Nacional de 
Moneda o en el extranjero dos 
millones de piezas de cobre  
de dos centavos y hasta seis 
millones de piezas de cobre de 
un centavo, las que se canjea-
rán a la par a los particulares, 
por conducto de las tesorerías 
fiscales de la República.

2000
César Calvo
Fallece el laureado poeta Cé-
sar Calvo, víctima de una pe-
nosa enfermedad. El deceso 
acaeció en la sala de cuidados 
intensivos del hospital Guiller-
mo Almenara. Sus restos son 
velados en la Universidad 
Nacional Mayor de San Mar-
cos. Calvo (Iquitos, 1940) es 
un destacado exponente de 
la generación poética del 60. 
En 1971 obtuvo el Premio Na-
cional de Poesía.
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de dólares anuales por falta de 
productividad. 

Un ejemplo es el síndrome 
Burnout, un agotamiento �ísi-
co, emocional y mental que ge-
nera pérdida de interés en el 
trabajo y deriva en profundas 
depresiones. Por ello, la falta 
de equilibro entre la familia y 
el trabajo y el malestar gene-
ral son razones cruciales para 


