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  Registros:  Luego de la separación de La Positiva, la firma co-
lombiana registra su nueva imagen corporativa. 

Registros Marcas de servicio, consumo masivo y de seguros se inscribieron en el Perú

  Solicitante: 
Organización Sanitas Internacional

  Fecha: 7/2/2016

  Registros:  Como parte de sus planes de expansión fuera del 
país, la cadena  de salones de belleza presenta su nuevo logo.

  Solicitante: 
Víctor Hugo Montalvo Blas

  Fecha: 10/2/2016

  Registros:  A través de su división de productos saludables, CBC 
sigue inscribiendo sus marcas en el país. Se trataría de un jugo.

  Solicitante: 
Livsmart Brands

  Fecha: 12/2/2016

Si en el 2015, los ejecuti-
vos peruanos exigían un 
14,5% de incremento sala-
rial en promedio para con-
cretar su traslado de una 
empresa a otra, este año las 
cosas serán distintas. 

Y es que, según reve-
la el estudio KPI (Key Per-
formance Indicator) para 
cambio de trabajo de DNA 
Human Capital frente a 
economías menos dinámi-
cas, hoy se prioriza la esta-
bilidad laboral por encima 
de los aumentos salariales. 

“Muchos pref ieren 
mantener la antigüedad y 
garantías de su trabajo ac-
tual antes que cambiar a 
uno nuevo donde el [mon-
to del] aumento salarial no 
sea quizá, en estos momen-
tos, lo suficientemente re-
levante como para com-
pensar el cambio”, refiere 
Fabiano Kawano, country 
manager de la consultora.

Para corroborar lo di-
cho, DNA refiere que en el 
2015, el KPI –variable que 
mide el aumento solicita-
do por los ejecutivos para  
trasladarse de un empleo a 
otro– fue en descenso y de 
un 17% a inicios de año ce-
rró en 11%, por lo que pa-
ra el 2016 “es difícil que el 
mercado retome las expec-
tativas salariales pasadas, 
considerando sobre todo 
que las elecciones presi-
denciales imprimirán cier-
ta incertidumbre con res-
pecto a las políticas que se 
podrían implementar”. 

tiene el ejecutivo.

por sectores
Por actividad económi-
ca, telecomunicaciones 
es “quizá” la industria 
que presenta un escena-
rio más sólido. “En los dos 
últimos años, se han rea-
lizado fuertes inversiones 
en este sector. Esto impul-
sa no solo a esta industria, 
sino también a los pro-
veedores de esta, quienes 
verán aumentar de igual 
forma sus ventas y expec-
tativas salariales”, desta-
ca el informe.

Y pese a que la mine-
ría se ha visto afectada a 

nivel global, por la menor 
demanda de los mercados 
asiáticos y el consiguien-
te desplome de su valor 
a nivel  internacional, el 
crecimiento proyectado 
de la producción minera 
(12%), impulsada por pro-
yectos como Las Bambas  y 
Cerro Verde, no solo eleva-
rán el KPI del sector –que el 
año pasado fue el más bajo 
(ver infografía)– sino que 
también propiciarán una 
mayor demanda de profe-
sionales calificados, “quie-
nes aspirarán a mayores 
salarios que los percibidos 
en el último trimestre del 
2015”.�

La estabilidad como prioridad
Estudio revela que para los ejecutivos, el aumento salarial no es un factor lo 
suficientemente relevante como para compensar el pase de una empresa a otra.

 laboral. KPI para cambio de trabajo continuará en descenso durante el 2016

élida vega córdova

Nueva iniciativa tiene como protagonistas a empresarios 
como Bill Gates, Mark Zuckerberg y Jeff Bezos.

  Desde su primera edición en Berlín, la Conferencia del Clima de la 
ONU ha realizado avances certeros sobre la problemática del cam-
bio climático. Desafortunadamente, la velocidad en la que se desa-
rrolla nuestra sociedad demanda soluciones con urgencia, que de-
jan poco tiempo para la diplomacia y formalidad. 

  En un esfuerzo por acelerar la innovación e impulsar proyectos 
de energías renovables, que minimicen el impacto de los gases in-
vernaderos, empresarios de la talla de Bill Gates (Microsoft), Mark 
Zuckerberg (Facebook), Reid Hoffman (Linkedin), Jeff Bezos (Ama-
zon), entre otros, hicieron su incursión en la COP 21 para dar a cono-
cer su compromiso con la “nueva revolución económica”, cuya co-
lumna vertebral son las fuentes de energía limpia. 

  La Coalición de Energía Breakthrough, como ha sido nombrada la 
iniciativa, tiene como foco de atención a las empresas de energía re-
novable de sectores como electricidad, agricultura, transporte y al-
macenamiento en sus etapas iniciales. Se sabe que los costos de in-
vestigación y desarrollo necesarios para dichas empresas suele ser 
alto. Pero debido al inevitable calentamiento global que se vive en la 
actualidad, no podemos depender de avances progresivos pero len-
tos, necesitamos que sean efectivos y eficientes al mismo tiempo. 

  Si bien aún no se ha hecho oficial una cifra total del monto esti-
mado que este grupo invertirá, la noticia de una donación de US$2 
billones en los próximos cinco años para investigación e innovación 
en el campo de energías limpias, nos brinda un sentimiento de segu-
ridad y seriedad sobre el tema. 

  Se trata de una iniciativa privada que tiene el respaldo de gobier-
nos como EE.UU., Gran Bretaña, Australia, Alemania, China y Brasil, 
pues fenómenos naturales como inundaciones, sequías, o aluvio-
nes, nos recuerdan el estado de emergencia que vivimos. 

  Urge tomar medidas drásticas que regulen las emisiones de car-
bono en los países más desarrollados y que sirvan de pauta ejem-
plar para los países en vías de desarrollo. Plantear la posibilidad de 
un futuro, cuyas fuentes de energía sean 100% limpias, es un reto 
ambicioso pero no imposible. Denota un compromiso global, y no 
debe ser concebido por las grandes economías como un sacrificio 
sino como una oportunidad de reinventar las estructuras clásicas 
de negocio hacia el desarrollo sostenible. 

el observador

energías limpias 
del mañana y 

billonarios de hoy 

lidya arbaiza
directorA de programas 
institucionales de esan

No obstante, Kawano 
espera que en el 2017 es-
tas  expectativas salariales 
se mantengan estables y 
con leves repuntes hacia fi-
nales de ese año. Para que 
dicha recuperación se con-
crete, DNA considera que 
factores como la solidez y 
el crecimiento sostenido 
del mercado, tanto por la 
inversión de los privados 
como por la del gobierno, 
resultarán fundamentales. 

“El crecimiento debe ser 
estable y constante en el 
tiempo, porque eso entrega 
las bases para asumir que el 
mercado permitirá un ma-
yor aumento salarial”, sos-
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