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Homenaje a un k'womkzre integro ;
Carlos Raul Vidal Denegri

La lamentable partida de don Carlos Raul representa un gran vacio para
nuestra institucion, pues contribuy6 a consolidar el prestigio de ESAN en
la region. Fue presidente del Patronato de ESAN y miembro fundador de
la Asociacion Patrocinadora de ESAN hasta el 2001.

Fue una extraordinaria persona, muy identificada y comprometida con el
desarrollo de nuestra escuela de negocios, hoy universidad. En el plano
empresarial, a través de su carrera en la compania de seguros con la
cual ESAN mantiene un vinculo de muchos anos, demostré una gran
preocupacion por la exigencia en el servicio y el respeto por los derechos
de los asegurados.

Tuve la suerte de conocerlo al inicio de mi carrera. Me beneficié de su
experiencia y sus conocimientos, y tuve la oportunidad de trabajar en sus
proyectos, entre ellos la propuesta de crear la Fundacion ESAN.

No solo él estuvo ligado a ESAN, su padre fue uno de los empresarios que
participd en la organizacion de los primeros programas de educacion geren-
cial realizados en Paracas y dictados por nuestros profesores fundadores.

Sin duda, guardaremos un grato recuerdo de él y, sobre todo, el gran
legado que nos deja de responsabilidad, dedicacion y entrega hacia
nuestra institucion.

Carlos Raul Vidal: forjador de
una parte importante de la
historia reciente del mercado
asegurador peruano.

Alan B. Coleman,
decano fundador
de ESAN, y
Carlos Raul Vidal
en ceremonia

de entrega de
reconocimientos a
los miembros de
Apesan.
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Jorge Talavera Traverso

Rector

Miembros del Patronato de ESAN con Carlos Radul Vidal.

La embajadora de Estados Unidos durante la conferencia ofrecida a los alumnos
de pregrado y posgrado.
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http://spanish.peru.usembassy.gov/

Visita de embajadora de Estados
Unidos

Alumnos de pregrado y posgrado asistieron a una interesante conferencia
dictada por la embajadora de Estados Unidos, Rose M. Likins, sobre la
actual situacion econdmica de Estados Unidos frente a la crisis financiera,
y las relaciones de este pais con el Perd. La acompanaron en la mesa de
honor el rector, Jorge Talavera Traverso, vy la directora del Programa MBA,
profesora Ceclilia Esteves.

Durante su exposicion, la embajadora Likins menciond que las exportacio-
nes de su pais han crecido en 46% desde el afio 2009, con la consiguiente
generacion de fuentes de empleo. También dijo que el gobierno norteame-
ricano ve con entusiasmo América del Sur, por lo que esta difundiendo
entre sus ciudadanos la importancia de invertir en los paises de la region.
Ademas, se refirid a las opciones de crecimiento abiertas a nuestros paises,
asi como a los tratados de libre comercio, que en el caso peruano han
causado un gran impacto por la calidad de nuestros productos agricolas.
Finalmente, sefialé como temas de interés de la agenda del actual gobierno
peruano la competitividad, la inclusion social y el medio ambiente.



www.cladea2012.com

Entrevista a Jorge Talavera

Seremos anfitriones de Cladea 2012

Con motivo de la proxima asamblea anual de Cladea,
que se desarrollara del 22 al 24 de octubre en Lima,
nuestro rector Jorge Talavera, chair del evento,
comenta detalles de la estructura organizativa.

¢DequémanerasepreparaESAN paraacogeraacadémicos
e investigadores de diversas partes del mundo?

Este es un momento muy especial para nuestra institucién, pues
estamos proximos a celebrar 50 anos de fundacion. Tenemos gran
expectativa por congregar al mayor numero de participantes de la
region y del mundo, para que conozcan y compartan nuestros logros.
Un aspecto importante que atrae la atencion de los participantes es,
sin duda, el tema de la conferencia: “Educacion Gerencial: Rompiendo
Fronteras”, pues es un reto que tenemos las escuelas de negocios
del mundo en un entorno de competitividad. Otro aspecto es el
Perl mismo, un pais que ha despertado el interés mundial por sus
extraordinarios resultados econdémicos. Si bien la mayor cantidad de
actividades se desarrollaran en el Hotel Westin, algunas de ellas se

realizaran en nuestro campus, para que los participantes conozcan
nuestra infraestructura y cultura educativa.

¢Cudl es la estructura del evento?

Se han programado sesiones plenarias y conferencias simultaneas.
También habréa sesiones de decanos, sesiones institucionales, sesiones
de exhibidores, mesas de trabajo, asi como el encuentro anual de la Red
de Emprendimiento. Para las sesiones simultaneas, hemos establecido
diversos temas de investigacion: internacionalizacion de las escuelas de

http://www.aupha.org/

El rector en Aupha 2012 Global
Symposium

Del 31 de mayo al 3 de junio, en Minneapolis, Estados Unidos, The Asso-
ciation of University Programs in Health Administration (Aupha) realizé su
reunion anual, cuyo tema central fue Global Partnership in Health Mana-
gement Education. Nuestro rector, Jorge Talavera, participo en el panel de
discusion “Global partnerships: What are the expectations?” con Hongbing
Tao (MD, Ph.D.) y Penggian Fang (MD, Ph.D.), ambos representantes de
Tongji Medical University (China). EI moderador fue Mike Counte (Ph.D.)
de St. Louis University (Estados Unidos).

Durante el evento, la Universidad ESAN retomo su vinculacion con la red
Aupha, institucién con la cual esta explorando la creacion del capitulo
correspondiente para América Latina, que seria integrado por las univer-
sidades que cuenten con programas de administracion en salud.
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negocios; acreditacion y calidad educativa; gestion econémica y finan-
ciera; gestion del capital humano; responsabilidad social empresarial;
emprendimiento y pymes; gestion de operaciones y tecnologia; iniciativas
empresariales de las mujeres; marketing; administracion general y estrate-
gia; y un eje tematico especial de casos. Con el fin de facilitar el trabajo de
los revisores, ESAN ha creado una plataforma tecnoldgica desde la cual
podran desarrollar su labor en cualquier momento y lugar. Ademas, antes
de la asamblea, y como todos los anos, se realizara el Coloquio Doctoral
y la reunién de la Agrupacion de Directores de Centros de Informacion
Latinoamericanos de Cladea.

En cuanto a los panelistas, ¢se ha pensado invitar
a personalidades internacionales, empresarios o
autoridades del gobierno?

Efectivamente, consideramos de gran importancia que la presente asam-
blea cuente con los tres puntos de vista: el académico, el empresarial y el
politico, porgue en las escuelas de negocios buscamos que la academia y
la empresa se integren. Al respecto, una de las ventajas diferenciales de esta
asamblea con respecto a las anteriores realizadas en Latinoamérica es la
trascendencia politica y empresarial que se alcanzara con estos expositores.

¢ Cual es la fecha limite para la recepcion de trabajos?
El deadline para la recepcion de papers se ha extendido hasta el 16 de julio;
los mas de 400 trabajos recibidos hasta hoy ya estan siendo evaluados por
los revisores. El proceso de notificacion a los autores de las ponencias selec-
cionadas se realizara entre el 30 de julio y el 14 de agosto. La fecha limite para
recibir ponencias revisadas en su version final es el 28 de agosto. La fecha de
publicacion de las ponencias seleccionadas es el 20 de setiembre de 2012.

jtalavera@esan.edu.pe

Ante mas de 3000 miembros, AIB distingue a nuestro rector
Jorge Talavera: Educador
Internacional del Ano 2012

Nuestro rector, Jorge Talavera Traverso asisti6 del 30 de junio al 3 de julio,
a lareunion anual de la Academy of International Business (AIB), realizada
en Washington D.C. Estados Unidos, evento que reunié a mas de 3,000
participantes. En este encuentro nuestro rector fue designado Educador
Internacional del Afio 2012, en mérito a su muy destacada gestion como
educador, es el Unico sudamericano en recibir este importante reconoci-
miento. La Universidad ESAN felicita a su rector por tan merecida distincion.

La AIB es una de las re-
des internacionales mas
importantes en el area de
negocios.

Jorge Talavera y Robert Gross,
presidente electo de la AlB,
luego de la premiacion.




http://blog.ue.edu.pe/?p=2844

Responsabilidad social: un verano diferente en Brasil

Los alumnos Carlos Sanchez Ballesteros y Jonathan Marrou Quispe, de
la carrera de Administracion y Marketing, respectivamente, viajaron a Sao
Paulo, Brasil, para colaborar como voluntarios en distintas ONG dedica-
das al campo de la responsabilidad social. Esta experiencia fue posible
gracias a la Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econé-
micas y Comerciales (Aiesec).

Carlos Sanchez participd en el proyecto social GAMA. “Mi proyecto durd
tres meses. Durante este tiempo estuve en la ONG Lumaki, que significa
‘Crecer’ en el idioma tagalo o filipino. Ellos buscan implementar una nueva
forma de educacién, méas dinamica, en la que los ciudadanos desarrollen
talentos y capacidades, desde la nifez”. Por su parte, Jonathan Marrou
gjercio su voluntariado en la ONG CAEVV, un centro de atencion espe-
cializado para personas con deficiencias fisicas y mentales, dentro de
la comunidad de Paraibuna. “Participé en proyectos de recaudacion de
fondos y en campanas de reciclaje para empresas, colegios e instituciones;
mejoré el folleto de presentacion de la ONG, vy realicé una campana de
concientizacion para la comunidad de Paraibuna”.

http://blog.ue.edu.pe/?p=3088

Arte y creatividad en los Juegos Florales 2012

Entusiasmo y energia derrocharon nuestros jovenes alumnos durante la
segunda edicion de los Juegos Florales, que esta vez comprendio seis
categorias: Poesia, Cuenta cuento, Carteles, Canto, Fotografiay Video. La
ceremonia de premiacion se convirtié en un verdadero desfile de talentos.
Andrea Cayo, alumna de la carrera de Ingenieria Industrial y Comercial,
ofrecié un cover de la popular cantante Adele; luego, la banda “Guardia-
nes de hielo” ejecutd su tema mas popular; y para deleite del publico, los
ganadores del primer puesto de las categorias Canto y Cuenta Cuento se
lucieron con sus respectivas performances. En conjunto, mas de quince
alumnos, ganadores en las diversas categorias en competencia, fueron
premiados con giftcards de una tienda por departamento.

http://blog.ue.edu.pe/?p=3078

Mas que talleres, lecciones de vida

El area de Bienestar Estudiantil organizo talleres de formacion integral
durante el ciclo 2012-1, llamados “Jueves Psicologicos” y “Miércoles de
Lectura”, para desarrollar y mejorar las competencias y habilidades interper-
sonales de los alumnos. Los jovenes tuvieron la oportunidad de asistir alas
sesiones de “Estrategias de aprendizaje”, “Gestion del tiempo” y “Hablando
en publico”, donde se les dio orientacién para optimizar sus técnicas de
estudio y concentracion, organizar su tiempo libre de manera adecuada, y
recibieron técnicas y consejos para una correcta presentacion en publico.
Por otro lado, la misma area viene desarrollando el “Programa de Acom-
pafamiento Universitario”, dirigido a los alumnos que viven solos, a fin
de que su proceso de adaptacion e integracion a la vida universitaria sea
mas efectivo. Estos programas son gratuitos y todos los estudiantes de
la universidad estan invitados a participar en ellos.

http://blog.ue.edu.pe/

Alumnos de Derecho Corporativo en el MOEA 2012

Una delegacion de diez alumnos de la carrera de Derecho Corporativo participd
en la trigésima version del Modelo de la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos (MOEA), realizada del 16 al 19 de mayo en la sede de
la Universidad del Valle, en Cochabamba, Bolivia.

Los principales temas abordados fueron: derecho humano al agua, crisis
alimentaria, incentivos para desarrollar la pequefia y microagricultura, preven-
cién contra la fabricacion vy tréfico licito de armas, y asuntos administrativos
y presupuestarios.

En esta ocasion, a nuestros alumnos les tocod representar a Haiti, cuyos intereses
politicos, econémicos y de Estado debieron defender. “Es la primera vez que la
Universidad ESAN participa activamente en el MOEA. La convocatoria se abrio
a principios de este ciclo, y la preparacion fue ardua pues le dedicamos cerca
de dos meses. Casi las Ultimas semanas antes de viajar a Bolivia nos informa-
ron que representariamos a Haiti; fue entonces que buscamos argumentos e
hicimos nuestras propuestas de resoluciones para que pudieran ser aprobadas
dentro de laasamblea”, nos dice Ana Vasguez, una de nuestras representantes.




http://blog.ue.edu.pe/?p=3033

Premio a la excelencia

Los més destacados estudiantes del semestre 2011-Il recibieron el “Premio
a la Excelencia”, reconocimiento académico con el cual se distingue a
quienes obtuvieron los mejores promedios ponderados en sus respectivas
categorias. Ellos son: Iro Vasquez Narro, de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas; Diana Leyva Garcia, de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales; Ximena Bravo, de la Facultad de Ingenieria. Asimismo,
Fernando Alarcon Huanca, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ad-
ministrativas, obtuvo el premio por el mejor promedio en la categoria de
alumnos con menos de 80 créditos aprobados

http://www.ue.edu.pe/

Semana de Ingenieria

Cada 8 de junio se celebra en el Peru el dia del Ingeniero, por lo que
los profesores y los alumnos de las carreras de Ingenieria Industrial y
Comercial e Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas vivieron
una semana intensa en la cual se dictaron seis conferencias magistrales
y se desarrollaron actividades deportivas. Las conferencias permitieron a
los alumnos no solamente acercarse mas a su carrera y profundizar sus
conocimientos, sino también sentirse a la vanguardia del desarrollo de los
sectores industriales, tecnoldgicos y comerciales del pais. Los multiples
partidos de minifutbol, voley, basquet, ajedrez y fronton cerraron la se-
mana con una entretenida gymkana entre los equipos. Y al final hubo un
almuerzo de confraternidad.

http://blog.ue.edu.pe/
Nuestros alumnos en el CADE Universitario 2012

Del 13 al 16 de junio, mas de 500 universitarios de todo el Peru se reunieron
en la edicion 2012 del CADE Universitario, realizado en la Escuela Naval
del Peru. Este afio, con el lema “jSeamos el cambio que queremos ver!”,
el encuentro tuvo por objetivo exponer a los futuros profesionales los retos
y oportunidades que tienen por delante y comprometerlos a participar en
el desarrollo del pais. Durante tres dias, los jévenes debatieron las po-
nencias de reconocidos lideres de opinion, como Gastén Acurio y Daniel
Campos, gerente general de Procter & Gamble. La Universidad ESAN
estuvo representada por diez estudiantes: José Romero Guillén y Andrea
Torres Culqui, de la carrera de Administracion y Finanzas; Gabriel Cabeza
Chavez, César Arancibia Salazar y Alessandra Solérzano Granados, de la
carrera de Economia y Negocios Internacionales; Cristina Ortiz La Torre,
de Administracion y Marketing; Jackeline Martinez Vera, de Ingenieria de
Tecnologias de Informacion y Sistemas; y Geila Jauregui Tafur, Alberto
Villanueva Puccio y Sarita Muedas Véliz, de Ingenieria Industrial y Comercial.

Alumnos ad culmen asistieron a la conferencia “Marketing y demografia: dénde
estaran los consumidores del futuro”, dictada por el doctor Rolando Arellano, MBA
de ESAN.
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http://www.fri.com.pe/

El FRI aporta al sector privado y publico del pais
Conversacion con el profesor Sergio Bravo, director del Instituto de Regulacion y Finanzas

¢De qué manera ha evolucionado
el FRI desde su creacion?

El FRI se cred con el objetivo de fomentar los
conocimientos regulatorios y financieros en los
distintos campos de la economia. Inicialmente
nos concentramos en los sectores de energia,
transporte, telecomunicaciones y saneamiento,
pero luego identificamos nuevos rubros, como la
regulacion financiera y de seguros. Con relacion
a estos sectores, generamos conocimiento, in-
vestigamos, hacemos consultoria, publicamos, y
desarrollamos propuestas de desarrollo.

En el campo financiero, el FRI se inici6 reali-
zando consultorias, principalmente sobre la
determinacion del costo de capital para empre-
sas, valorizaciones y estructuracion financiera;
posteriormente hemos constituido una banca
de inversion muy activa en estructuraciones de
negocios, y con ello apoyamos el desarrollo de
los sectores publico y privado.

EL FRI ha trabajado con el gobierno nacional,
gobiernos regionales y municipales, forma parte
de la Asociacion de Fomento de la Infraestructura
(AFIN) y ha desarrollado, por tercer ano
consecutivo, propuestas y

programas de desarrollo de inversion en in-
fraestructura y servicios publicos, con lo que
el PerU lograra mayor competitividad y estara
a la par de los mejores paises de la region.
Igualmente, el FRI trabaja con grupos empre-
sariales para la presentacion y el desarrollo de
iniciativas privadas.

¢En qué consiste el convenio
firmado con Rimac Seguros?

ESAN ha firmado con Rimac el primer conve-
nio en su género para la formacion integral de
profesionales en temas de seguridad, salud
y prevencion de riesgos laborales. Mediante
este convenio, ESAN, a través de su Instituto
de Regulacion y Finanzas, ha pasado a ser
un socio estratégico en la gestion de Rimac
Seguros. En un inicio, el convenio fue gene-
rado por el drea de Prevencion de Riesgos
Laborales para la capacitacion de las mas
de diez mil empresas clientes que tiene esta
aseguradora. En abril se inauguré el primer
Programa Avanzando en Direccion de Segu-
ridad, Salud y Gestion de Riesgos Laborales
en las empresas, y el éxito obtenido nos esta

llevando a ofrecer una segunda version

en julio.

¢Qué actividades se encuentra
realizando el FRI en lo que respecta a
asesoria, auditoria y capacitacion de
empresas?

En ESAN tenemos una buena experiencia en cursos
con convocatoria abierta, pero el FRI ha buscado de-
sarrollar una relacion mas directa con las empresas
e instituciones para realizar cursos y programas a
medida. En esta linea, hemos establecido convenios
de capacitacion con diferentes organizaciones; pre-
cisamente uno de los mas importantes es el firmado
con Rimac Seguros. Otra de las lineas del FRI es la
dedicada a temas de supervision, sobre todo en el
rubro de servicios de salud.

En lo que respecta a la capacitacion,
¢qué ofrecen a sus clientes y en qué
temas?

Nuestros clientes normalmente buscan agilidad y
un disefio innovador, y el FRI les brinda programas
altamente especializados. Realizamos visitas periodi-
cas para explorar sus necesidades o requerimientos.
Trabajamos no solamente con los encargados del
area de Recursos Humanos, sino también con las
gerencias de diferentes areas para captar las nece-
sidades del usuario final y realizar un mejor desarrollo
del programa.

¢Cuales son los proyectos que tiene
en cartera el FRI para la segunda
mitad del afo?

Uno de los proyectos en cartera es la segunda
version del Programa Avanzado en Direccion de
Seguridad, Salud y Gestion de Riesgos Laborales,
con nuestro socio estratégico Rimac. Asimismo,
por primera vez, a través de la alianza firmada con
la Universidad CES, de Colombia, dictaremos cuatro
diplomados (en Colombia y Lima), con doble titula-
cién, en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, actualmente estamos formalizando un
convenio con el Banco Mundial para ofrecer ca-
pacitacion, a nivel internacional, en aso-
ciaciones publico privadas, a través de
programas a distancia.



www.americageonomia.com/
ESAN: primera en el Peru

En el ranking de América Economia publicado recientemente, la Escuela
de Posgrado ocupa el primer lugar en el Perl por segundo afo consecu-
tivo. Una serie de factores influye en este resultado: fortaleza académica,
produccion y difusion del conocimiento, internalizacion, etc. ESAN des-
taca por sus especialidades de Marketing y Economia, la calidad de sus
convenios de intercambio de alumnos con reconocidas universidades de
todo el mundo y la produccion intelectual de su cuerpo académico.

http://www.ft.com/home/us
Lider en educacion ejecutiva

La revista Financial Times ha catalogado a ESAN como la mejor escuela
de negocios en programas de capacitacion continua en el Perd. Segun
la dltima encuesta realizada por esta prestigiosa publicacion, nuestra
universidad destaca en la region por la formacion de calidad que imparte
a los ejecutivos, incluida la alta exigencia académica. En su evaluacion,
Financial Times toma en cuenta variables como calidad y métodos de
ensefanza, material de estudio, disefio de cursos, calidad de la prepa-
racion de los participantes, habilidades de comunicacion y aprendizaje,
infraestructura, nimero de mujeres participantes, cantidad de alumnos de
intercambio, convenios internacionales y regionales, entre otros aspectos.
Este resultado confirma el compromiso institucional de lograr los més altos
estandares académicos.

http://www.esan.edu.pe/mba/

Alumnos del MBA realizan viajes
académicos

Como parte de la estructura académica de los programas MBA, tiempo
completo y tiempo parcial, en el mes de mayo los alumnos de Lima y
algunas ciudades del interior del pais viajaron a diversos destinos con el
objetivo de recibir seminarios y conferencias sobre politica financiera en
reconocidas instituciones académicas con las cuales hemos establecido
convenios.

El grupo de alumnos que
Visitd la China en compariia
de la sefiora Rosa Piscoya
de Pérez-Costa fue
recibido por la Universidad
de Pekin.

En Colombia, la anfitriona
fue la Universidad de los
Andes. El profesor Diego
Cueto acompario a los
alumnos.
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Ipiazzon@esan.edu.pe

Profesor Piazzon entre los
mejores de Latinoameérica

Luis Angel Piazzon Gallo, Ph. D. in Business Adminis-
tration, profesor del area de Contabilidad, Finanzas
y Economia de la Escuela de Posgrado, integra la
lista de los 15 mejores profesores de Latinoamérica,
de acuerdo con la reciente encuesta realizada por la
revista América Economia entre sus miles de lectores,
en su mayoria graduados de las mejores escuelas de
negocios de la region, a quienes se les pregunté por aquel
docente que marcéd su etapa de estudios en el MBA.
Esta distincion ha sido publicada en el Especial MBA
2012 de la mencionada revista.

La Universidad
Catdlica de Cordoba
fue la anfitriona

en Argentina. Los
alumnos viajaron
con el profesor José
Antonio Robles.

Esade recibid al grupo
de alumnos que vigjo a
Esparia con el profesor
Carlos Aguirre.

Los alumnos que
visitaron la Fundacion
Getulio Vargas, en
Brasil, estuvieron
acompanados por el
profesor Jorge Guillen.
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www.anr.edu.pe

Vicerrector de
Investigacion en
simposio nacional

Durante dos dias, el 21y 22 de mayo, la impor-
tancia de la investigacion universitaria para el
crecimiento y desarrollo del pais fue ampliamente
abordada, desde distintas perspectivas, en el
simposio nacional “La Investigacion Universitaria
en la Ciencia, Innovacién y Tecnologia: Balance
y Perspectivas”, convocado por la Asamblea
Nacional de Rectores, a través de la Direccion
General de Investigacion, y la Comisiéon de
Ciencia, Innovacioén y Tecnologia del Congreso
de la Republica.

Participaron como expositores, las maximas
autoridades en materia de investigacion de
universidades publicas y privadas del pais:
vicerrectores o directores de Investigacion.
En representacion de nuestra universidad, el
profesor y vicerrector de Investigacion Peter
Yamakawa ofrecié una vision integradora de la
investigacion —en oposicion a la vision lineal-,
basada en la constante retroalimentacion entre la
universidad, que aporta conocimiento aplicado,
capital humano, capacitacion y consultoria, y la
empresa, que destina fondos y hace conocer sus
necesidades. Todo ello en un entorno favorable
propiciado por el Estado.

Peter Yamakawa
durante su conferencia
sobre la investigacion
universitaria.

Lydia Arbaiza, directora de Programas Institucionales
en el acto de clausura.

http://infomarketing.pe/expomarketing/

ESAN presente en
Expo Marketing Peru

El director comercial, Jorge Baraybar Cardini,
participd en Expo Marketing Pert 2012, donde
dictd la conferencia “El andlisis estratégico y las
decisiones de marketing” ante mas de dos mil

participantes que se dieron cita en el Swissotel.
Este encuentro, organizado por MD Group vy
realizado los dias 13 y 14 de junio, reunié a
profesionales del marketing, quienes tuvieron la
oportunidad de participar en seminarios interna-
cionales y conferencias de expertos locales. El
evento contd con un area de exhibicion de servi-
cios y productos de 58 empresas e instituciones,
entre ellas la Universidad ESAN, que cubrian la
gama de requerimientos de los ejecutivos de
este campo.

http://www.esan.edu.pe/programas-institucionales/

Clausura de Programas
Institucionales

El 13 de junio, en el Salén del Rectorado, se
realizé la ceremonia de clausura de diversos
diplomados y programas de alta especializacion
organizados por la Direccion de Programas Ins-
titucionales, de los cuales egresaron un total de
145 participantes. En convenio con el Colegio
de Contadores Publicos de Lima, se dictaron
los siguientes programas: PAE en Normas in-
ternacionales de Informacién Financiera (Grupo
7), PAE en Gestion Tributaria Empresarial (Grupo
7), Programa en Gestion Tributaria Empresarial
(Grupo 8) y Programa en Finanzas Empresa-
riales (Grupo 4). En convenio con la Sunat,
se dictd el Diplomado en Fortalecimiento de
Habilidades Directivas (Grupo 5). El acto contd
con la presencia de la profesora Lydia Arbaiza
Fermini, titular de esta direccion, y Juan Chavez
Valencia, vicedecano del Colegio de Contadores
Publicos de Lima.

http://www.esan.edu.pe/maestrias/investigacion-en-ciencias-
de-la-administracion/

Almuerzo de bienvenida
a alumnos doctorales

El 28 de junio se ofrecié un aimuerzo de bienve-
nida a la IV promocién de alumnos de la Maestria
de Investigacion en Ciencias de la Administra-
cion, etapa previa a los estudios doctorales. El
mensaje a los participantes estuvo a cargo de la
profesora Nancy Matos, vicerrectora académica
y directora del programa doctoral, quien desta-
c6 la experiencia de ESAN desde el 2001 con
18 doctores que han obtenido su titulo hasta
la fecha. Como invitados especiales estuvo el
profesor Alberto Zapater director ejecutivo de
CLADEA, el profesor Jaime Rivera representante
de la Universidad Carlos Ill de Espafa y profeso-
res de la Escuela de Administracion de Negocios
para Graduados, ESAN.

La promocién que inicia sus actividades este
afio combina estudiantes del mundo académico

Alumnos de la nueva promocion de la Maestria en
Investigacion.

y empresarial; tiene un 50% de participantes
de género femenino y proceden de Ecuador y
Venezuela, todos ellos buscan obtener el grado
de Magister en Investigacion en ESAN para
luego quedar expeditos a continuar estudios

doctorales en las universidades Camilo
José Celay Carlos lll de Espafa. Rosa
Maria Fuchs, alumna de la tercera
promocién, dio un interesan-
te testimonio sobre su
experiencia en dicho
programa.




ESAN otorgara certificado
internacional de inglés

ESAN es la primera universidad del pais en ser Centro Autorizado
de TOEIC, Certificacion Internacional de Inglés, considerada el
estandar global utilizado por las principales corporaciones del
mundo para la medicidon de competencias en dicho idioma,
gracias al convenio suscrito con la empresa TOEIC. Al respecto
conversamos con su gerente general, Fernando Paredes, y con
Ana Maria Orué, coordinadora del Programa de Inglés de ESAN.

Fernando Paredes comenta: “TOEIC es un examen que mide
las competencias de inglés de los profesionales y esta disefiado
para el contexto laboral. Es utilizado por las principales corpo-
raciones en el mundo en procesos de seleccion y capacitacion
para identificar el verdadero nivel de inglés de los colaboradores
que desean seleccionar o que estan dentro de la organizacion.
TOEIC es una certificacion lider que al ano toma seis millones

Jorge Talavera, Ana Maria Orué y Fernando Paredes.

de examenes, en 120 paises, en mas de mil organizaciones de
todo tipo en el mundo”.

Por su parte, la profesora Ana Marfa Orué sefiala: “ESAN sera
un centro autorizado de TOEIC y podra aplicar los examenes a
sus alumnos con 72 horas de anticipacion y de acuerdo con la
programacion, TOEIC administra la prueba, hace la correccion a
través del sistema ITS y entrega los resultados en un corto plazo”.
Al ser una herramienta utilizada por las corporaciones globales
para calificar a su personal en puestos claves, entregaremos al
empleador una cartilla de resultados para que conozca al detalle
sila persona esta en la capacidad de negociar en inglés, si puede
representar a la empresa, hacer presentaciones de producto,
llamadas por teléfono, o si debe asistir acompafada; la eva-
luacion es muy completa”. Ademas anade: “Las empresas
van a contratar a nuestros alumnos de maestria con
mas garantia y confianza. En el futuro, extenderemos
esta opcion a los graduados, las empresas y la
comunidad”.

Teresa con sus amigas de siempre: Estefa Cuéllar y Margarita Vizcardo.

Semblanza
Hasta siempre,
Teresa Paredes Suarez

Cuando apenas empezaba a disfrutar de su jubilacion, una
enfermedad de ritmo vertiginoso se llevo a nuestra companera
Teresa Paredes Suarez. Habia dedicado 36 afios de su vida a
ESAN vy era parte de la “guardia vieja” que nos remite a las primeras
décadas de nuestra institucion. Al comienzo, trabajé en diversos
puestos, pero luego se afianzé como secretaria de la Direccion
Administrativa, cargo que desempefé durante muchos anos,

hasta diciembre del 2011. Atenta y servicial, se gano el respeto de
generaciones de profesores, alumnos y personal administrativo.
Recordaremos siempre su espiritu de cooperacion y gran sentido
de responsabilidad, también su compaferismo y deseos de

ayudar a los demas. Sus acciones, pequenas y grandes, fueron
alimentando el carifio y la admiracion hacia su persona. Por ello, no

se ha ido, permanece entre nosotros.

Teresa Paredes recibiendo de manos
del doctor Jorge Talavera, el diploma
de reconocimiento por sus 35 afios de
trabajo en ESAN.



Ini€drmesan

BOLETIN BIMESTRAL DE LA UNIVERSIDAD ESAN, MAYO-JUNIO 2012, ANO XXXIII 10

Al A =

L=

M ) S——
NAHEIY

A

http://esancendoc.esan.edu.pe

ESAN/Cendoc participé en
conferencia de bibliotecarios en
California

Con el titulo “Transformando nuestras bibliotecas nosotros mismos”, del
21 al 26 de junio se realizé en la ciudad de Anaheim, California, la con-
ferencia anual de la American Library Association, ALA. El tema central
fue el renovado interés por los programas y herramientas que permitan a
las bibliotecas adaptarse continuamente a los cambios para mejorar sus
servicios. A esta conferencia, considerada el evento educativo mundial
mas importante en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, asistié
la licenciada Cecilia Alegre, jefa de ESAN/Cendoc y coordinadora de la
Agrupacion de Directores de Centros de Informacion de Cladea.

www.psu.edu

Nos visita representante de
Pennsylvania State University

El doctor Andrew N. Kleit, profesor de la Pennsylvania State University,
visitd nuestra universidad el 6 de junio con la finalidad de analizar los
detalles del acuerdo de colaboracion interinstitucional que firmaran
ambas instituciones.

Nuestro invitado fue recibido por el rector Jorge Talavera. Posteriormente
se reunié con el decano de la Escuela de Posgrado, Jaime Serida; la
vicerrectora académica, Nancy Matos; la directora de Programas de in-
tercambio de Pregrado, Mariella Olivos; el profesor David Ritchie, director
del Instituto de Negocios Internacionales; vy los profesores de posgrado
Santiago Roca, Juan Timana y Oswaldo Morales.

http://www.ute.edu.ec

Alumnos de Ecuador en ESAN

Una delegacion de estudiantes ecuatorianos del curso Comercio Inter-
nacional del Pregrado de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial (UTE),
de Quito, visit6 el campus de la Universidad ESAN el pasado 12 de junio.
Recibieron una charla sobre los diversos programas de maestria que
ofrece nuestra institucion, que estuvo a cargo del profesor José Antonio
Robles, director del International MBA de ESAN. Durante su estadia en
Lima, los alumnos conocieron empresas del sector, tales como ADEX,
Promperu, Frio Aéreo, asi como el puerto del Callao.

www.unlp.edu.ar/

Profesor Guillén participa en
curso de la Universidad Nacional i
de La Plata umnos visitantes de la .

Jorge Guillén, profesor de Economia y Finanzas de la Escuela de Pos-
grado, viaj6 a la ciudad de La Plata, Argentina, para participar en el curso
tedrico-practico Mercados Laborales, Pobreza y Desigualdad en América
Latina, dictado en la Universidad Nacional de la Plata entre el 4 y el 8
de junio. El objetivo del curso, auspiciado por el Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), de Canadd, fue dar a conocer
la base de datos generada por la mencionada universidad argentina para
medir el impacto de las diferentes politicas publicas en el mercado laboral,
asi como la pobreza y la desigualdad, mediante indicadores y manejo de
encuestas que forman parte del paquete estadistico.

Jorge Guillén




Publicaciones recientes

Gobierno corporativo en
las cooperativas de ahorro

y crédito del Peru

Miguel Angel Martin, Padl Petters, Rita
Lépez, Nilda Zavaleta y José Antonio
Inga

2012,166 pags. S/. 60

En el Per, las cooperativas de aho-
rro y crédito enfrentan problemas de
diversa indole, pero los de goberna-
bilidad y gobierno corporativo son
los primeros que deben superarse
para lograr competitividad en este
sector. Este libro propone principios
de gobierno corporativo que reco-
gen la realidad investigada en las
cooperativas, los principios inter-
nacionales del Consejo Mundial de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, la
experiencia desarrollada por Brasil
y Colombia, asi como la opinién de
expertos con amplia trayectoria y
experiencia en el sector, quienes
validaron la propuesta presentada.
Su aplicacion permitiria la solucion
de problemas actuales.

Del consumidor
convencional al
consumidor digital: el
caso de las tiendas por
departamento

Genaro Matute, Sergio Cuervo, Sandra
Salazar y Blanca Santos

Edicion no venal

2012,158 péags.
Serie Gerencia Global 22

Ante el crecimiento exponencial
del uso de Internet en el Peru, el
desarrollo del comercio electronico
ofrece al sector minorista retail,
en especial a la rama de tiendas
por departamento, la posibilidad
de seguir expandiéndose sin pun-

tos fisicos de venta, con menos
personal y menor inversion. El
estudio responde preguntas como:
;cuales son los factores criticos
para transformar al consumidor
de una tienda por departamento
fisica en un consumidor en linea?,
;qué atributos asociados a usos
y actitudes de Internet valoran los
consumidores?, ;cudles son los
segmentos de consumidores que
hacen uso de Internet?, ¢ qué oferta
de valor se debe desarrollar para el
cliente de Internet en las tiendas por
departamento?

|dentidad competitiva y
desarrollo de marca para la
ciudad de Arequipa

Otto Regalado, Carlos Berolatti,
Roxana Martinez y Gustavo Riesco

Edicion no venal

2012,178 pags.
Serie Gerencia para el Desarrollo 26

Para que una ciudad esté en
mejores condiciones de competir,
se hace necesario conocer qué

imagen se percibe de ella vy, al
mismo tiempo, como se desea
que sea percibida de acuerdo con
su identidad y vision de futuro. El
presente estudio evalla la identi-
dad competitiva de la ciudad de
Arequipa y propone un modelo para
la elaboracion de un plan basico de
city marketing y el desarrollo de la
marca ciudad aplicable a la ciudad
de Arequipa y replicable en otras
ciudades vy territorios. La marca
ciudad propuesta es una marca pa-
raguas para tres sectores: turismo,
inversiones y exportaciones, y tiene
como valores el liderazgo y la inicia-
tiva. La propuesta de marca ciudad
se plasma en el disefio de un iso-
logotipo. Asimismo, se determina
la estrategia de comunicacion para
lograr el posicionamiento deseado.

Nivel de atraccion de
inversiones en generacion
hidroeléctrica: analisis
comparativo entre el Perl 'y

Colombia

Alfredo Mendiola, Julio Acuha, Danilo
Campos, Hernan Moreno, Enrique
Salinas y Carlos Aguirre

Edicion no venal

2012, 210 pags.
Serie Gerencia para el Desarrollo 27

Considerando que el Pert y Co-
lombia presentan esquemas de
desarrollo muy similares, en esta
investigacion se determinan vy
comparan las principales variables
que, en estos paises, definen el
nivel de atraccion de inversion
privada para un proyecto de gene-
racion hidroeléctrica. En el andlisis
se consideran las caracteristicas
del entorno econdémico de cada
pais y se identifican los factores
que definen su nivel de compe-

Ini€drmesan

titividad. Ademas, se comparan el
marco legal, regulatorio y tributario
de cada mercado y se reconocen
los incentivos que cada pais ofrece
alainversion, en general, y al sector,
en particular. La principal conclusion
es que el proyecto de generacion
hidroeléctrica muestra una ren-
tabilidad econdmica y financiera
mayor para Colombia en todos los
escenarios trazados.

Journal of Economics,
Finance and Administrative
Science

Volume 17, Issue 32, June 2012

El Gltimo nUmero de la revista aca-
démica de la Universidad ESAN trae
seis articulos y un caso de estudio.
Hay investigaciones empiricas
(papel de los accionistas activistas
en las practicas de responsabilidad
social de grandes corporaciones,
relacion entre las practicas de la
gerencia de Recursos Humanos y
el desempeno organizacional, expli-
cacion conductual sobre la super-
vivencia de gerentes de inversiones
incompetentes en Wall Street), una
metodologia para calcular el ratio
precio-utilidad del indice General
de la Bolsa de Valores de Lima, un
modelo no lineal de prediccion del
comportamiento del tipo de cambio
en México, y una aproximacion al
papel de la educacion virtual en el
desarrollo de la marca de institucio-
nes educativas. El caso trata sobre
la responsabilidad social interna en
una empresa de vigilancia. Colabo-
ran académicos de universidades
de Espana, India, México y el Perd.
Entre ellos, los profesores de ESAN
Diego Cuento, Francisco Delgado,
Kety Jauregui y Lydia Arbaiza.
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Maestria en Marketing
Inicio: 3 de agosto

MBA Tiempo Parcial
Inicio: 9 de agosto

Maestria en Gestion y Desarrollo
inmobiliario
Inicio: 24 de agosto

Diplomado Internacional en
Publicidad
Inicio: 18 de julio

Diplomado en Derecho Corporativo
Inicio: 23 de julio

Diplomado Internacional en Talento
Humano
Inicio: 9 de agosto

mrullier@esan.edu.pe

Se instala Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

De acuerdo con las Ultimas disposiciones legales, se procedié a la creacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objetivo
buscar la mejora continua de nuestra institucion y brindar a nuestros cola-
boradores las condiciones de seguridad y salud adecuadas para el trabajo.

Este comité esta conformado por ocho miembros titulares y ocho su-
plentes, la mitad de ellos representa a la institucion; y la otra mitad, a los
trabajadores. Por la institucion, los titulares son Marion Rullier, Walter Dean,
Cupertino Carrera y Julio Akamine; los suplentes, Milagros Duffé, Severino
Rubio, Ernesto Cerdan y César Hinostroza. Por parte de los trabajadores,
han sido elegidos como titulares Itala Castagnino, Sandro Aspilcueta, Do-
nato Gala y Paola Neyra; y como suplentes, Maria Angela Paredes, Sara
Moran, Julissa Sanchez y Ana Barba. En la primera reunion, realizada el
21 de junio, se eligid como presidente a Walter Dean, jefe de Seguridad,
y como secretaria de actas, a ltala Castagnino, secretaria del decano de
la Escuela de Posgrado.

PADE de Administracién
Inicio: 16 de agosto

Diplomado en Tributacién
Internacional y Precios de
Transferencia

Inicio: 3 de setiembre
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